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Convocatoria

Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos do artigo vigésimo terceiro, segundo, dos estatutos
convoco a Assembleia Geral do Centro Social da Quinta do Anjo para o
proximo dia 7 de junho de 2021, a reunir em sesséo ordinaria na Rua
Venancio da Costa Lima, Edificio da Casa do Povo em Quinta do Anjo
pelas 17h30m.

Ordem de trabalhos:

« Ponto um — Apresentagéo, discussdo e aprovagdo das contas de
geréncia e do relatorio de atividades do ano 2020 e respetivo parecer
do Conselho Fiscal.

Se a hora referida ndo estiver presente a maioria dos associados, a
Assembleia tera inicio pelas 18h00 em segunda convocatéria com qualquer
nimero de associados conforme o ponto segundo do artigo vigésimo do
estatuto.

Quinta do Anjo, 24 de maio de 2021

O Presidente da Mesa d# Assembleia Geral

lnad

(Gaspa’r Silva Santos)

OBRIGATORIO USO DE MASCARA

Rua Venancio da Costa Lima n° 138 -2950 - 701 -Quinta do Anjo cont.n® 501437606 Telef. 212880548 - 212881562
fax. 212881256



( Y C.S.QA.

e Centro Social da Quinta do Anjo

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento dos estatutos do Centro Social de Quinta do Anjo, vem este Conselho
Fiscal dar parecer sobre o relatério de contas e atividades referente ao ano 2020,
apresentado pela Diregdo.

Procedeu-se a analise da situagdo financeira e contabilistica do exercicio de 2020 através
de balancetes, extratos de contas correntes e documentos de suporte. Colheram-se os
esclarecimentos necessarios a fundamentagéo do relatdrio agora apresentado.

Apreciado o relatdrio de atividades respeitante ao ano de 2020.
Assim, e perante a informacdo recolhida, somos do parecer que:

1. O relatdrio de contas e todos os movimentos contabilisticos estdo alinhados com as
disposicdes legais em vigor e, ndo se tendo verificado situag@es ou quaisquer atos que
violem os Estatutos, prop6e-se que o referido relatério de atividades e as contas do ano
2019 sejam aprovados.

2. Louvamos também o cuidado continuado por parte da Diregdao na comunica¢do e
apresentacdo das contas, que demonstram a total transparéncia, rigor, fiabilidade e
base de continuidade nos objetivos sociais.

Quinta do Anjo, 07 de Junho de 2021

0 Conselho Fiscal

Rua Venancio da Costa Lima n® 138 - 2950 - 701 -Quinta do Anjo cont.n® 501437606 Telel. 212880548 -
212881562 fax. 212881256 ~ e-mail: centrosocialcsga@gmail.com ou secretaria.centrosocial @gmail.com



CENTRO SOCIAL DA
QUINTA DO ANiIO

RELATORIO
DE GESTAO
2020




b A

iNDICE 4

INTRODUCAD ..o oo eoieetcacteeeeee et e cecebesasssssseesss s se oo res s e b b8 £E4b eSS E bk s b b0 3
BTSN TG R O A TN S TT T IR 3550t ke s S R a6
LIRS S I N RO 2 2 i o o o T B i s Lo i e i )
NUMERQ DE RESPOSTAS POR SERVICO ......cveceurerermseerrsssnsessrssaserssesasisissbasisesesasnisasasassnsssasssnsss sessases ves 5
RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DOS SERVICOS.....cvvvreererseesrernnerssascsssssnsssnsans B



/

1. INTRODUGAO / %ﬁ/\\
O presente relatério tem por objetivo avaliar as atividades realizadas durante o ano de 2020, pelo Centro M,

Social da Quinta do Anjo, tendo em conta as respostas sociais existentes: Centro de Dia, Servigo de Apoio
Domicilidrio, Apoio a Infancia, Outros Apoios Sociais e a ligag3o a comunidade em gue se insere.

Para além de ser uma reflexdo sobre a intervenc¢do desenvolvida pela entidade durante o ano, aponta
também as dificuldades e constrangimentos que dificultaram a concretizagdo de algumas das atividades
previstas. Devido 3 Pandemia COVID — 19 muitos dos servigos sofreram alteragdes estruturais para
continuar a funcionar, como o servigo de centro de dia. Outros como os servigos de infancia ficaram
suspensos durante 1 més e meio.

Permite, ainda, conhecer os modos de funcionamento da instituigdo. A avaliagdo foi feita com base em

informagoes/ registos da entidade.

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Prestaciio de um servico de referéncia dirigido a populagdo das
freguesias envolventes, promovendo a integragdo social através da
educacio, do desenvolvimento continuo e melhoria da qualidade de
Missdo vida da crianga, idosos e familias em gerai.

Ser uma Instituigdo de referéncia, reconhecida e certificada pela
qualidade dos seus servicos, baseada no trabatho de equipa e numa
gestio sustentdvel, orientada para a inclusdo social, consolidando as
Visdo respostas sociais e atuando de uma forma proactiva as necessidades
emergentes da comunidade.

Solidariedade

Valores Responsabilidade Social

Eficdcia/Eficiéncia

Inovagdo

Dialogo e Dedicagao

Bom Relacionamento Institucional e interinstitucional

Cooperagda e Profissionalismo




3. RECURSOS HUMANOS

GESTAQ DE SERVICOS

1 Diretor de Servicos

CRECHE, PRE-ESCOLAR £ ATL 1 Coordenadora Pedagogica;

- 5 Educadoras de C;é.che;

-1 Educadora de ATL;

-1 Animador;

- 25 Ajudantes de Agdo Educativa.

CENTRO DE DiA E APOIO

1 Coordenadora Técnica;

DORMICILARIO 1 Técnica de Servfgo_Social -
o -1 Tgéﬂica de Animacgao; o
o - Centro de Dia: 6 Aju._Jc-iantes de Acao Direta; o ___5
- Apoio domiciliario: 10 Ajudantes de Agao Direta; |
et e SIS |
SERVIGO DE APOIO SOCIAL

1 Técnica de Servigo Social;

= 1 Educadora Social;

-1 Psicologa;

- 4 Ajudantes de ag3o direta.

GABINETE DE i&_s;-éﬁcﬁo 1 Técnica de Service Social
PROFISSIONAL (GIP)

CANTINA SOCIAL, BANCO 1 Escrituraria (acumula fungdes com o servigo de secretaria).

ALIMENTAR E FEAC

SERVICO DE PSICOLOGIA 2 Psicologas (uma a 10% e outra a 25%, pois ambas estdo afetas a outros
servigos).
SERVIGO DE RECURSOS 1 Psicologa.
HUMANOS _ .
SERVICO ADMINISTRATIVO 2 Escriturdrias.
CoziNHA: 1 cozinheira e 2 Auxiliares de cozinha;
SERVICOS DE APOIO: ca

SERVICOS GERAIS: 6 auxiliares de servigos gerais;

- SERVICO DE TRANSPORTES: 2 motoristas

—



4. NUMERO DE RESPOSTAS POR SERVICO

Quanto ac nliimero de respostas prestadas em 2020, podemos analisar a seguinte tabela:

SERVICOS N2 DE RESPOSTAS ACORDOS
Bercario 10 63
" creche 70 o
Pré-escolar - 120 50 :
ATL 55 5|
[ Centro de Dia 3 35
" Apoio Domicilirio 60 60
RS1 {Palmela, Quinta do Anjo e 266 140
Azeitdo)
R — T ———
| cantina Social 55 65
T poAPmC 210 Conforme disponibilidade de |
géneros alimentares
Psicologia - 18 o Sem acordo .




5. RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DOS SERVICOS

CRECHE, PRE-ESCOLAR £ ATL

A nossa equipa pedagégica escolheu como tema “Brincar, Crescer e Descobrir... no Planeta Terra”

como um trabalho comum e transversal de trés anos. O trabalho serd organizado da seguinte forma:

2018/2019 - Agua fonte de vida
2019/2020 - Terra: o nasso Planeta
2020/2021 - Sistema Solar

As intencionalidades gerais deste projeto surgem como fio condutor para as competéncias/metas de
aprendizagem delineadas nos projetos pedagdgicos de cada sala de creche e dos projetos curricutares

de grupo das salas de pré-escolar e AT.L.:

*  Promover a educagdo em ciéncias;

« Desenvolver a literacia cientifica,

* Incentivar a experimentacdo;

» Despertar a curiosidade e o espitito critico, bem como o sentido de observagdo do mundo a
nossa volta e o interesse da crianga para fendmenos no seu quotidiano;

* Promover a interiorizacio de valores e préticas de cidadania que promovam um melhor

ambiente e por conseguinte uma melhor qualidade de vida.

O trabalho de acompanhamento das atividade previstas no ano de 2020 foi efetuado pela Coordenacao,
a qual realizou 1% reunifes para preparagdo das atividades, bem como para a implementagdo de
processos necessarios A gestao da qualidade, como s3o: o Projeto anual de atividades; Projeto Educativo
{Julho); Projetos de Sala {Outubro); e ainda a atualizagéo de varios documentos necessarios a admissao
da crianca e a criagdo do processo individual da crianga, tais como a lista de pertences, o registo de
entradas e saidas, a ficha de avaliagdo diagndstica, a grelha de avaliagdo/observagdo diagnéstica, o plano

de adaptacdo individual (PAl) e o plano individual (P1).

Estatistica anual dos Servigos de Creche, Pré-escolar e ATL

X | Vagaspreenchidas.  Acordo
Ber¢ario > 10 o, 10
I Creche 70 63
Pré-escolar 120 %0

AT.L 55 55 _—

" Fonte: Fonte resumo frequéncTas anuais seguranga social 2019
*(Ndo houve oscila¢des de 2018 para 2019)

I



SERVICOS DE APoi0 DomICILIARIO E CENTRC DE DIA

O Servico de apoio domicilidrio constitui uma resposta social organizada para individuos e familias que
por motivo de doenga, deficiéncias ou outro impedimento, como situagdes de vulnerabilidade fisica e
psiquica que podem conduzir a situagBes patoldgicas crdnicas, ndo possam assegurar temporariamente
ou permanentemente a satisfagio das sua necessidades basicas efou atividades da vida diaria. Este
conjunto de servicos € prestado no domicilio habitual de vida do utente, contribui para a promogéo da

autonomia e prevencdo de situagdes de dependéncia ou o seu agravamento.

O Servico de Centro de Dia consiste na prestagdo de cuidados individualizados e personalizados nas
instalacBes do servico, que visam promover a reabilitagao global e especifica da pessoa idosa dotande-a
de competéncias que lhe permita readquirir a autonomia perdida, assumindo um papel ativo na familia e

ta comunidade.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

¢« Coresponsabilizar a familia;

«  Auxiliar no combate a exclusao;

*  Apoiar na doenca e na velhice;

* Melhorar a qualidade de vida dos utentes e familias;

+  Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacao;

*=  Assegurar aos individuos e familias a satisfa¢do das necessidades basicas;

*  Prestar cuidados de ordem fisica e psicossocial,

=  Promover a autonomia;

= Realizar atividades de animag3o sociocultural e recreativa, associada a uma vertente de saude e
de reabilitagao;

=  Sensibilizar as familias para situag@es de maus tratos as pessoas idosas.

ATIVIDADES REALIZADAS

A atividade dos Servicos de Apoio Domicilidrio e Centro de dia desenvaolveu-se no ano de 2020 com base

nas seguintes atividades:

= Coordenacio e acompanhamento dos servigos através da realizagdo de reunides didrias
informais com as colaboradoras e reunides periodicas com as equipas;

* Representagdo da Instituicdo num grupo de parceiras interinstitucional {Cdmara Municipal de
Palmela e InstituigBes Particulares de Solidariedade Social com respostas na area dos idosos),

designado Grupo de intervengao para as guestdes do envethecimento — GIQUE, o qual reuniu
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mensalmente para planeamento e organizagio de atividades e semindrios destinados 2
popwlacdo idosa do Concelho de Palmela;

Representacdo da Instituicdo na Comissdo Social de Freguesia de Quinta do Anjo para discussdo
de casos de vulnerabilidade social;

Cotaboracdo regular com as equipas de agdo social do Centro Distrital de Seguranga Social de
Setdbal (CDSSS), com a GNR (SPE-Apoio ao idoso} e outras entidades no despiste e
acompanhamento de problemas sociais no terreno efou encaminhamento com relatérios sociais
para outras respostas sociais {com apoio da seguranga social);

Continuagdo da implementacdo do processo de gestdo da qualidade através a construcdo de
procedimentos sobre diversas atividades dos servigos, como a lavandaria, higiene corporal no
Centro de dia, 0s maus tratos em idosos, a descrigdo de fungBes por dreas (limpeza, transportes,

salde, lavandaria, organizacio da cave).

RETS



SERVICO DE ANIMACAO — CENTRO DE BYIA

Descricio dos temas especificos de cada més

No decotrer de 2020, pretendeu-se no inicio do ane mensalmente realizar determinadas atividades
direcionadas para um tema especifico até ao més de marco. A partir de entéo os servigos de Centro de
dia ficaram domiciliados devido a pandemia.

Assim, pode-se observar na tabela abaixo indicada, que tema corresponde a cada area:

Atividades Material = Recursos  Destinatari Dias/Duragao;

_ ! ! ; Humanos 0s
Pintura/Colagens/Tapecaria/Bordados 1.3, Tecido, Animador  Utentes do 2 x/semana
/Desenho cola, a Centro de 90
.g plasticina, Dia Minutas/sess
g gesso, pasta ao
< de papel,
‘g agulhas,
g_ papel, canetas
&5 ldpis, telas,
tintas, entre
o R outros. - ]
o Bailes/Danga/Expressdo Aparelhagem,  Animador Mensalmente
8 '% Dramatica/Teatro/Musica/etc... CD, letras de a/ ou guando
§ ‘é’ musicas, Musicos existe a
& g manuais, etc... convidado disponibilidad
g 8 s e
a
Passeios ao exterior Meio de Animador
transporte ae 2x%/semana -
o Motorista 120
% minutos/sessd
3 - o |
:3‘ Atividades de culinaria Utensilios de Animador Quinzenalme
£ __cozinha  a co e P oo o
:E Jogos Material Animador 4xfsemana -
necessario aos a a0
jogos minutas/sessa
LS ST s Ol
o - Jogo das diferencas/Sopa de Material Animador 2x/semana
il g letras/Palavras ao contrario/logo dos  necessario ags a 90
E ?u sons/logo das palavras/Jogo das respetivos minutos/sessa
28 cartas/etc.. jogos 0
o Aulas de Ginastica Material da Professor 2x/semana-
'g. g responsabilida _ 60 )
£ G de do minutos/sessd
'E b professor 0




SERVICO DE APOIO SOCIAL

O Piano de Accio e relatdrio dos Protacolos de RSI, visam planear e monitorizar a intervengdo anual gue
a equipa do Protocolo se propBe a desenvolver, mediante a aprovagdo do Nicleo Local de Insergdo da

respectiva area territorial de actuacgdo.

A intervencdo a accionar deverd assentar em dinamicas concertadas que fomentem oportunidades de
inser¢do adeguadas as necessidades sociais diagnosticadas no ambito da negociacdo dos programas de

insercdo dos beneficiarios de RSl em acompanhamento social pela equipa do Protecolo de RSI.

Destaca-se que os recursos existentes nas equipas constituidas através da nova geragao de protocolos de
RS!, deverd constituir-se como um meio estruturante de praticas e dindmicas enriquecidas com saberes

multidisciplinares.

O Centro Social da Quinta do Anjo (CSQA) tem protocolado o acompanhamento a 140 familias e foram
acompanhas em média aproximadamente 250 criangas nas Freguesias de Palmela e Quinta do Anjo

{Concelho de Palmela) e 5. Sim3o e S. Lourengo da Freguesia de Azeitdo {Concelho de Setubal).

SERVICO DE PSICOLOGIA

OBIETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Ao Servico de Psicologia, do Centro Social da Quinta do Anjo, compete desenvolver projetos de
intervencio psicolégica, que permitam apoiar a resolugdo de problemas psicolégicos das criangas que

frequentam a instituigio, no sentido de maximizar o potencial de cada um.

Para levar a cabo a missdo a que se propde, o Servico de Psicologia devera desenvolver as atividades de

prestacio de servigos de consulta de psicologia individual e acompanhamento em sala, quando solicitado.

ATIVIDADES REALIZADAS

No decorrer do ano de 2020 foram realizadas as seguintes atividades:

| Acompanhamentos o 7

Observacbes em sala de aula 5

10



SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

OBRJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Servigo de Recursos Humanos do Centro Social da Quinta do Anjo tem como objetivo principal o de
administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano, através da selecio, gestdo e a

sensibilizacio dos colaboradores no cumprimento dos objetivos e metas da Instituicao.

ATIVIDADES REALIZADAS

No ano de 2020 o trabalho realizado neste servigo contou com a colaboragde dos servigos administrativos
(na pessoa das Escriturdrias, Andreia Simdes e Cldudia Cagarino), na resposta electrénica as candidaturas
espontaneas e na receciio e arquivo de Curriculos Vitae em papel e, também, o Gabinete de inser¢do
profissional {GIP) {na pessoa da Técnica Florbela Rocha), no dmbito da abertura dos processos de

admissio, contratos e na gestdo dos apoios A contratagdo (CE!, CEl+, Estdgios, etc.)

Este servico desenvolveu as seguintes atividades ao longo do ano de 2020:

" Areas " Objetivos " Atividades propostas Atividades realizadas

2019:

Organizacdo e Controlo da assiduidade:

gestdo de + Recolha e verificagdo das folhas de * 960 folhas de
processos presenca presenca
administrativos s Rececdo das justificacdes de falta e registo (média)
de pessoal no retatério de faltas I
=  Relatorio
- Controlo das horas mensais: e 1relatdrio
l: = Registo dos pedidos de horas na base de
o dados ¢ 646 pedidos
.:2: Controlo das férias:
| £ = Marcagio das férias s 80 pedidos
2 +  Mapas de férias * 1mapa
:g #  Alteragbes ao mapa s 52 alteragdes
< Controlo das folgas:
z_g =  Registo das folgas do apoio domicilidrio e
é cozinha s 12 registo
Mapas de horarios de trabalho: Cozinha, Inféncia, mensais
B limpezas = 72horarios
Recolha e atualiza¢do dos dados do pessoal:
= Preenchimento da ficha de admissdo s 10 fichas de
+  Atualizagdo dos dados do pessoal admissdo
= Inser¢do na base de dados s Nio
executado

11



Relatériosfinquéritos:
¢  Relatério unico
e Inquérito aos ganhos e duragdo do
trabalho
¢ Resumo mensal de ocorréncias RH

1 relatério;
2 inquéritos;

12 resumos.

Informacdo Esclarecimento do trabathador em matéria de Média mensal
sobre legislagio  Legislagdo laboral 2/3
atendimentos
Processo de Arguivo de CV (da responsabilidade da secretaria); 10(9
recrutamento Pedido de Candidatos ao IEFP contratos de
“o’ _ {responsabilidade do GIP); trabalhoel
'% § Andncios para jornais Contrato
@ ﬁ fampreNgo
o w inser¢io)
E ,& Processo de Realizacao de Entrevistas Ndo
E gn selegdo Realizacdo de relatdrios de entrevista executado
5 a
E = Integracdo da Apresentacdo da Instituicdo Nao
e pessoa na Apresentacdo do manual de acothimento executado
Instituicdo
Organizagdo do  Consultas de Medicina no trabalho:
- processo +  Marcagdo de consultas coletiva 1 marcagao;
o administrativo e Verificagdo, aprovagio e arquivo do 20
_E -,S desaldee relatério de consulta verificagdes
-:‘:-:" = seguranca no
s S trabalho
T3
:§ E ¢  Encaminhamento do trabalhador para o 3
3 2 seguro encaminham
©yg ¢ Preenchimento da ficha do seguro entos
e  Relatdrio anual de HST 1 relatério
Promogdo da s Participagdo em maratonas, caminhadas; Nao
atividade e Promocio de acdes de sensibilizagdo executada.
fisica/mental sobre saide mental.
Planeamentoda Levantamento de necessidades de formagdo:
89 formacio e  Entrevistas/questionarios
o & »  ReuniBes Plano
E £ Realizagiio do Plano de formag3o: bianual
o8& e Calendarizagdo das agdes de formagdo

12
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Desenvolvimento da formacgdo:
e Recegdo de pedidos de formagdo 0 pedidos
s Inscrigbes 0 inscrigbes

¢  Registo dos pedidos e da entrega dos
certificados

=1

¢ Realiza¢3o de contactos com entidades 0 contatos
formadoras
¢  Organiza¢do de horérios, documentos, 3 agbes de
dossiars, salas formacdo
¢  Preparacdo de aches de formagdo: {Stress e
acalhimento de pessoas {informagdo burnout em
sobre a organiza¢3ao, comportamento tempos de
organizacional e psicologia infantil, entre pandemia,
outras. Medidas de
higiene
preventivas
do Contagio
COVID-19;
Comunicaca
cem
contexto de
trabalho).
Avaliacdo da +  Relatdrio anual de formagdo 1 relatdrio
formacgao
o S Implementagdo  Emissdo de documentos:
‘g 8 € de um plano de e  Circulares (CIR); 2 Circulares
‘.E e % comunicagdo ¢ Comunicagbes internas (Cl}; Internas
& g = vertical » Informacdes
¢ G Organizacio de  N3o executada devido a pandemia 0 atividades
E o g —  atividades
g g 5§ festivas
8 6
Representacdo CLASP/Ntcleo executivo (NE) 15 reunides
28 da Instituicde REAPN {esporadico) de NE
K § em parceiras
o < Atmplementar Andlise e descri¢do de fungBes; N3o
W g Definicdo da tipologia de avaliagio de executado
-% 3 £ o desempenho;
L § Definigdo do sistema de recompensas.

13



GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL {GIP)

O Gabinete de Inser¢ao Profissional da Quinta do Anjo destina-se a apoiar jovens e adultos
desempregados na definigio ou desenvolvimento do seu percurso de insergdo ou reinser¢ao no mercado
de trabalho, que, face & excelente articulagio com o Servico de Emprego de Setibal, permite um
acompanhamento mais préximo e eficaz dos desempregados. De acordo com o aditamento ao Contrato
de Objectivos inicial foram propostas para o ano de 2020 as seguintes actividades com objectivos

=N

quantitativos a alcancar:

Atividades Indicador Meta Ano
A¢Bes de informacdo sobre as n.2 de sess@es coletivas de 35
medidas ativas de emprego e informagao
formacdo, oportunidades de n.2 de participantes nas sessdes SEM META
emprego e de formagdo, coletivas de informacgdo
programas comunitarios de contratualizadas (3)
apoio & mobilidade no emprego n.2 sessdes de divulgacdo de 35
ou na formagdo ofertas e planos formativos
n.2 de participantes nas sessdes
de divulgacdo de qfertas e SEM META
planos formativos
contratualizadas {3)
Acbes de apoio a procura de n.2 de sesstes de técnicas de 48
emprego e desenvolvimento da procura de emprego
atitude empreendedora n.2 de participantes nas
técnicas de procura de SEM META
emprego contratualizadas (3)
n.2 de pessoas em tutoria na
procura de emprego 580
(individual}
Encaminhamento para acdes de
formacgdo ou medidas de n.2 de utentes encaminhados 135
emprego
Recegdo e registo de ofertas de n.2 de postos de trabalho 75
emprego n.2 de visitas a entidades 30
Apresenta¢do de
desempregados a ofertas de n.¢ de utentes apresentados 150
emprego
Colocagdo de desempregados G T 60
em ofertas de emprego
Qutras atividades* SEM META

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GIP

1 - Agdes de informagiio sobre as medidas ativas de emprego e formagSo, oportunidades de emprego e

de formacso, programas comunitdrios de apoio 3 mobilidade no emprego ou na formacao:

¢  Sessdes IEFP - Convocatorias IEFP

¢ Divulgacdo as empresas

s  Divulgacio aos utentes sempre que soicitado



2 - Agbies de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora:
#  Procura Ativa de Emprego
+ Encaminhamentos PAECPE
o [EFP - Setubal
o ALC-Pinhal Novo

3 - Encaminhamento para agdes de formagdo cu medidas de emprego:

o

¢  Formacdo Profissional
o Externa
o Interna
*  Programas Ocupacionais
o CEl
o Estagios / Reativar

4 - Rececdo e registo de ofertas de emprego:
+ Medida de Apoio a contratagdo
= Simples

5 - Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego:
« (Candidaturas a ofertas de emprego
= Candidatos propostos & Medida de Apoio a contratacao

6 - Colocagio de desempregados em ofertas de emprego:
#+ Candidaturas I[EFP
¢« Candidatos Medidas de Apoio a contratagdo
= N2 de postos de trabalho registados nas ofertas simples

*OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — GIP QUINTA DO ANJO:
Parceria com a Erguer-Assaciacio de Reabilitacio de Toxicodependentes {Quinta do Anjo) para
reinsercdo profissional dos utentes;
* Reunido com Parceiros da Equipa de Rendimento Social de Inser¢ao no ambito do
acompanhamento de utentes RSI no GIP da Quinta do Anjo;
= Apoio téenico s Entidades nas candidaturas ao abrigo das Medidas de Apoio a Contratagdo,
Estagios Emprego e Medida Reativar.

Atividades extensiveis as freguesias de S. Sim3o e S. Lourengo {Azeitdo):
e Elaboragio de Curriculos Vitae fCartas de apresentagdo;
s Pedidos do Célculo do Montante Provavel de Penséo (Centro Nacional de Pensdes);
e Pedidos de dispensa Anual;
+  Baixas médicas;
= Alteragtes de residéncia;
e Auséncias de territorio;
¢ [nicio de atividade profissional;
e« Qutras comunicagtes de alteragbes;
¢ Pedido de declarag8es;
+ Marcacdo de requerimentos de SD;
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Incentivo e encaminhamentos PAECPE (Programa Apoio ao Empreendedorismo e Cria¢do do
Préprio Emprego);

Encaminhamentos CEf;

Encaminhamento para Seguranga Social para requerimento de Subsidio Subsequente de
desemprege;

INFORMAGOES

Subsidio parcial de desemprego;

Incentivo a aceitagdo de ofertas de emprego;
Pensdes;

Subsidios paternidade;

Apoio Juridico;

CSl;

RSI;

Fornecimento de formulérios.
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PROGRAMAS DE APOIO ALIMENTAR

POAPMC, BANCO ALMENTAR E CANTINA SOCIAL
POAPMLC

O Programa Operacional de Apoio 3s Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um instrumento de combate
4 pobreza e 3 exclusio social em Portugal. Considerando que as principais causas sdo estruturais, mas
agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado (tendo como foco os referidos objetivos)
numa légica de intervengio mediante apoio alimentar e outros bens de consumo bésico, assim como no
desenvolvimento de medidas de acompanhamento gue capacitem as pessoas mais carenciadas a varios

niveis, promovendo assim a sua inclusdo.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situagoes de vulnerabilidade que colocam em risco a
integracdo das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforcando as respostas das politicas

plblicas existentes.

Esta é uma missao que nos permitird estar ainda mais proximos das pessoas e contribuir, em
complemento ac trabalho ja desenvolvido pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE),

para a sua inclusao e bem-estar.

Banco Alimentar

Os Bancos Alimentares sao InstituicBes Particulares de Solidariedade Social que lutam contra o

desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os para distribuicdo gratuita as pessoas carenciadas.

Sdo organizacdes de pessoas de boa vontade que, juntando os seus esfor¢os de uma forma voluntaria,

pretendem mingrar o problema da fome numa determinada regido.

OBJETIVO PRINCIPAL

O objetivo principal do Banco Alimentar, é a luta contra o desperdicio. Numa economia de mercado que
gera excedentes alimentares em perfeitas condi¢Bes de consumo, mas que por razdes diversas ndo sdo

comercializiveis. \

Cantina Social

A Cantina Social insere-se na Rede Solidaria das Cantinas Sociais e constitui-se como uma resposta de
intervencio no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, que tem como objetivo suprir as
necessidades alimentares dos individuos e familias em situac3o de vulnerabilidade socioeconémica,

através da disponibilizagao de refeigdes.

17
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Total em média
{aproximadamente):

" POAPMC.

52 agregados

PARCERIAS

__ Cantina Social

Banco Alimentar
10 familias
(23 pessoas)

25 o+

Cabazes de urgéncia
_Aprox.44 |

A tabela seguinte identifica e avalia as parcerias do ano de 2020.

T

! Designacao

_parceiros.

social (CDSSS}

Instituto de 5eguranga

Objetivo

Acordo  de coopeaagao =
comparticipagdo dos clientes de
apoio domicilidrio, centro de dia,
creche, pré-escolar, ATL,
Protocolo de RSI.

Resultados 2020

Comparticipagdo financeira dos
clientes de apoio domicilidrio, centro
de dia, creche, pré-escolar, ATL,
Protocolo de RSI.

Camara Municipal de
Palmela

Co- flnanuarnento de professor de
ginastica para idoses.

Cont. Co-financiamento de 1 professor
de ginastica para idosos.

Junta de Freguéé:é da
_Quinta do Anjo_
Institute de emprego e

Disponibilizagdo de sala para
realizacao de formagao interna.

Disponibilizagdo de sala 2x para
realizagdo de formacdo interna.

Apoio a contratagdo de pessoal,

Unidade de cuidados
salide primarios

'EAPN — Rede europeia
anti pobreza {Setdbal)

| Rede Social de Palmela

UDIPSS
Distrital das
Instituicdes Privada de
solidariedade social

formacgdo profissional contratos emprego  insergdo,
estagios.

Banco alimentar de Diminuir o desperdicio de

Setubal produtos alimentares, a
Instituicdo recehe hens
_alimentares.

Contratos emprego msergao para
desempregados; Estagio profissional.

Recegao de frescos todas as 43s feiras;
1 vez por més a box {enlatados e secos).

Apmo de enfermagem a todos os
idosos com necessidades de
tratamentos de enfermagem.

Sempre que solicitado.

Formagdo em posto de trabalho.

Apoio em  formagdo  aos
_trabalhadores.

Representagdo da Instituigdo
enquanto  coordenador  do
Nucleo, colaboracdo e
participagao em diversas
atividades.

1 Técnica (ocaswna!mente)

Representagao da Instituicdo
enquanto parceiro do nlcleo
executivo.

1 Técnica semanalmente

1 Diretor de

plendrias). .

servicos  (reunides

Unido

Representacdo da Institui¢do pelo
Diretor de servigos.

1 Diretor de servigos.

Comissao de protecao
| de criancas de jovens

Repréﬁé}{tagﬁu da Institui¢do nas

_reunides da comissdo alargada.

1 Diretor de servigos ou 1 Tecnlca
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CENTRO SOCIAL DE
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BALANGO ANALITICO (COMPARATIVO)

RUBRICAS

ATIVO

Ativo ndo corrente:

Afivos fixos tangiveis... S - U 599 736,18i 624 471,04 |
| Bens do Patriménio h|st6nc:o e cultural

| Alivos intanglVeis. .. .......ocoiiiir e
| Investimentos financeiros
| Fundadores/beneméritos/associados/membros

Outros créditos e ativos nao correntes

Qutros ativos fINANCEIT0S. ... vcve e | 5 385,39 3 980,10
i 605 121,57 628 451,14
Ativo corrente:
ICBTRETIOE:, ..., o s T G ad  TRR
Crédilos a receber
Estado e outros entes ptblicos... A
Fundadnresrbanaménlosfassocmﬁosrmemhms
Oulros ativos correntes 1 195,00 1195,00
Caixa e depdsitos bancaros. ... e 53 811,95 36 016,40
55 006,95 37 211,40
| Total do Ativo 660 128,52 665 662,54

L I




BALANGOC ANALITICO (COMPARATIVQ)

RUBRICAS

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Capital proprio:

Fundos

Excedentes técnicos

Reservas .

OUITES TESEIVAS .- e eeee e e
Resultados transitados. ..

Excedentes de revalorizagéo ..

Ajustamenlosioutras vanapéas nos fundos pa!rl'nnn;ats

Resultzdo liguido do periodo........ CHL R A R A e R s

Total dos fundos patrimoniais
Passivo
Passivo nao corrente:

PrOVISOBS. ..ot vviein s ias m et b e

Provises especificas ...._......... S
Financiamentos obtidos...............

Qutras dividas a pagar. .. ..o i e

Passivo corrente:
Fornecedores. ..
Estado & outros entes pumlms

Fmdadoream-er-eméﬂtosfasmadosim&ntnms
Financiamentos obtidos. ... i
DU CONBAE 8 P iiaiahasiioiess isiaastanmns e rassans insnadissraass

Diterimantos. .. i
Cultros passh.ros t‘mnc:auos
Total do passivo

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

/]

EXERCICIOS

2020 2019
(17 609,77) (114 917,53}
(17 609,77) (114 917,563)
26 079,57 a7 307,76
8 469,80 {17 609,77)
8469,80| (17 609,77)
239 850,70 295 753,35
239 850,70 295 753,35
2 214,00 2 908,76
221 711,21 189 081,59
187 882,81 195 528,61
411 808,02 387 518,96
651 658,72 683 272,31
660 128,52 665 662,54




DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS {Comparativo)

EXERCICIOS
RUBRICAS
2020 2019
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e Senvigos Prestados. ...t i e e 507 328,55| 610560,18
1104

Subsidios, doagdes e legados 8 explorafo ... 668,06 | 998 059,03
VariagB0 nos inventarios da produgio. ... i e s
Trabalhos para a propna entidade ..........

(151 (166
Custo das mercadorias vendidas & das matérias consumidas..........ccc.cociveceeen. - 295,32} 260,87)

{133 (342
Fornecimentos @ Senvigos eXtEIMNOS. ... i i s ¥ 879,54) 154,11)

(1283 (1250
Gastos COM O PESSOAL ... oot it viie e meme et s e 939,43) 571,14)
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber
(perdasfreversdes). .. . s
ProvisGes
(aumentos/reduces)........... i
Provises especificas {aumentos/redugdes)
Cutras imparidades (perdasfreversdes}
OUFOS reNAIMENEOS ... e ciee et e ae bbbttt s sas e eesrr st a s e nen e 54 849,15| 325281.04
QUEFOS GASLOS |14 14eeeeeeeerereennrerreres eerree o ottt sb s st aebasse s s rams e sae s m s eb e ean b e {29 046,00} | (34 182,11)
Resultados antes de depreciagBes, gastos de financiamento e impostos 68 686,37 | 140 732,02
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizaglo..........ooveeiviiiiacinie N (29 992 86) | (29 080,28)
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 38 693,51 | 111651,74
Juros e rendimentos similares obtidos ...
Juros e gastos similares suportados............. I T s (12 613,94} | 14 343,98
Resultado antes de impostos 26 079,57 9730776
Imposto sobre o rendimento do periodo.. R e e A 2 S e i
Resultado liquido do periodo 26 079,67 97 307,76
-4 i




INTRODUCAO

Aspetos da legislacdo aplicavel:
Dever de relatar a gestdo e apresentar contas

Compete aos membros da Direcdo elaborar e submeter aos érgdos competentes da
associagdo o relatdrio de gestdo, as contas do exercicio e demais documentos de
prestacdo de contas previstos na lei, relativos a cada exercicio anual. A elaboragdo do
relatério de gestdo, das contas do exercicio e dos demais documentos de prestagdo de
contas deve obedecer ao disposto na lei; o contrato de associagdo pode complementar,
mas ndo derrogar, essas disposi¢cdes legais O relatério de gestdo e as contas do exercicio
devem ser assinados por todos os membros da diregdo; a recusa de assinatura por
qualquer deles deve ser justificada no documento a que respeita e explicada pelo
préprio perante o érgdo competente para a aprovagao, ainda gue ja tenha cessado as
suas fungdes

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 Associagdo CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, NIF.501437606, é uma IPSS,
constituida em 1982.

1.2 Tem a sua sede na Rua Venancio da Costa Lima, 138 em Quinta do Anjo, concelho de
Palmela

1.3 Exerce a sua atividade de Prestacdo de Servigos Sociais.

1.4 Encontra-se registada na Conservatéria do Registo Comercial de PALMELA, sob a
Matricula n.2 501437606.



/ j“V
2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACKO DAS DEMONSTRA(}()ES
FINANCEIRAS

2.1 Enquadramento

As demonstragdes financeiras do exercicio foram preparadas, em todos os seus
aspetos materiais, em conformidade com as disposicdes da NCRF-ESNL.

As contas do balango e da demonstracdo dos resultados tém conteddos
comparaveis com os do exercicio anterior.

2.2 Adocao pela primeira vez das NCRF

A transi¢cdo dos PCGA anteriores para a NCRF-PE n3o afetou a posicao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa relatados da
associacio.

3. Principais politicas contabilisticas, alteracdes nas politicas
contabilisticas e erros.

3.1 Bases de mensuragdo usadas na preparacao das DFs

As demonstragées financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagbes e a partir dos registos contabilisticos da entidade os quais sado
mantidos de acordo com os principios contabilisticos aceites no nosso pais.

Tudo o que ndo é materialmente relevante foi agregado a outros itens das
demonstragtes financeiras.

Os ativos e o0s passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados
separadamente nos respetivos itens de balanco e demonstracio de resultados.

3.2 Principais pressupostos relativos ao futuro

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balanco, serao
divulgados em anexo proprio as demonstracgdes financeiras.

3.3 Principais fontes de incerteza das estimativas

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.



3.4 Influéncias de exercicios anteriores em resultados operacionais e
correntes.

4. ATIVOS FiX0S INTANG(VEIS

Ativos Intangiveis:

Nio ha registo de ativos intangiveis na Associacao pelo que ndo ha aplicabilidade no
exercicio em referéncia.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

5.1 Divulgacoes gerais

A mensuragio inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A
mensuracdo subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciacdes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes
utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas no Decreto Regulamentar 2/90
de 12 de taneiro para bens adquiridos entre 1 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de
2009 [e/ou] no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos
apds 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida
util estimada dos bens.

O processo de depreciacio inicia-se no comego do exercicio em que o respetivo bem
entrou em funcionamento.

Ativos fixos tangiveis:

A mensuracdo inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A
mensuracio subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagdes destes ativos sédo calculadas segundo o método das quotas constantes
utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas no Decreto Regulamentar
25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos apds 1 de Janeiro de 2010, que se
consideram representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciagio inicia-se no comego do exercicio em que o respetivo bem
entrou em funcionamento.

Tabela da vida (til dos ativos fixos tangiveis



4
Descri¢do Vida Util estimada (anos)

Edificios e outras construcdes 50 anos
Equipamento basico 6 anos
Equipamento de transporte 4 anos
Equipamento administrativo 6 anos
Outros ativos fixos tangiveis 6 anos

5.2 Propriedades de investimento

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

5.3 Contratos de locagao financeira:

Os ativos adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados pelo método financeiro. De
acordo com este método o custo do ativo é registado como investimento, a
correspondente responsabilidade é contabilizada no passivo e os juros registados como
gastos do exercicio. As depreciagdes sdo calculadas de acordo com o descrito na alinea
b) acima.

5.4 Ativos intangiveis de caracter ambiental
Sem aplicabilidade na Associagdo e no exercicio em referéncia.

5.5 Saldos e Transagdes em moeda estrangeira

A entidade ndo utilizou durante o exercicio econémico moeda estrangeira, pelo que a
situagdo ndo tem aplicabilidade na associacdo e no exercicio em referéncia

6. Custos de empréstimos ohtidos

6.1Custo dos empréstimos obtidos

A Associacdo despendeu no exercicio de 2020 de 12.613,94 em juros de
empréstimos obtidos.

O saldo da conta de empréstimos obtidos apresentava um saldo de
239.850,70 €.

7. Inventarios

A Associa¢do ndo registou no exercicio valores de existéncias finais.



7.1 Valorizagdo das varias classes

7

Classe de ativos \ Valores
apurados

Edificios e
outras
construgoes

Equip.
basico

Equip. de
transporte

Equip.
administrativo

Outros
ativos fixo!
tangiveis

Valor bruto
escriturado

Inicio do
periodo

1.259.000,83

21.659,33

188.403,06

27.122,61

34.521,:

Amortizagdo
acumulada +
perdas por
imparidade

(605.449,51)

(21.905,72)

(188.403,06)

(27.122,61)

Periodo |Aquisicbes

(34.521,2

Alienacdes

Ativos
classificados
como detidos
p/ venda

Amortizagdo
do periodo

(29.080,28)

Perdas por
imparidade

Revalorizagdes

Qutras
alteragdes

Valor bruto
escriturado

Fim do
periodo

1.259.000,83

21.659,33

188.403,06

27.122,61

34.521,-

Amortizagao
acumulada
(incl. Perdas
por
imparidade
acumuladas)

(634.529,79)

(21.659,33)

188.403,06

(26.198,97)

(34.521,:




Ativos financeiros dados em garantia, penhor ou promessa

Os bens do ativo imobilizado que estdo dados como garantia de empréstimos
obtidos:

Imdvel sede social tem registado hipoteca a favor da Caixa de Crédito Agricola
entre Tejo e Sado, CRL.

/ i
—
7.2 Restri¢oes de titularidade, ativos dados como garantia de
passivos e compromissos contratuais assumidos

O valor em referéncia é sempre igual ao saldo do empréstimo obtido aquela
entidade.

7.3 Gastos de pesquisa e desenvolvimento

O valor despendido em pesquisa e desenvolvimento reconhecido como gasto durante
o periodo foi de 0,00 €.

7.4 Divulgacgdes para locacoes financeiras

Nao foram adquiridos quaisquer bens em locagdo financeira

7.5 Incumprimentos em empréstimos contraidos

As situagdes de incumprimento foram pontuais e sujeitas aos custos da morosidade.

A data de 31 de dezembro de 2020, toda a situagdo estava resolvida e regularizada.

N3o foi adotada uma politica contabilistica de capitalizagdo ou ndo capitalizagdo dos
custos dos empréstimos obtidos.



8. Rédito

8.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do
rédito

Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transacdes que
envolvem a prestacgdo de servigos.

2019 2020
Prestacdo de servigos: 610.560,18 507.328,55
Subsidios recebidos: 998.059,03 1.104.668,96

2019 2020
Banco Alimentar contra a fome: 20.537,12 40.245,82
Consignacdo de IRS/IVA 2.732,48
Quotizacdes 4.720,00 3.705,00
Qutros rendimentos 325.281,04 8.165,85

9. Subsidios

Os subsidios do Instituto da Seguranga Social a exploracdo destinam-se a
cobertura de gastos das diversas valéncias, incorridos e registados no respetivo
periodo pelo que sdo reconhecidos em resultados.

9.1 Subsidios do Governo e apoios do Governo
Divulgacao

A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos
de apresentacdo adotados nas demonstracdes financeiras;

2019 2020
Instituto da Seguranca Social, IP 961.411,81 1.045.375,63
Idem Cantina Social 20.982,50 19.467,50
Instituto Emprego F. Profissional 32.172,02 19.422,88
Camara Municipal de Palmela 4.475,20

Fundacdo COI—-CLDS = ccesemeeen 18.175,70



Outros subsidios e rendimentos atribuidos:

Layoff e 21.546,49
Apoio a familia i 148,26

9.2 Fornecimentos e Servigos Externos

2020 2019
Trahalhos especializados 28.114,14 200.111,23
Honorarios 1.700,00 579,25
Conservacdo e Reparacdo 19.768,01 19.146,78
Ferramentas e Utensilios 11.087,12 7.905,41
Material de escritdrio 4.943,47 6.375,71
Eletricidade 9.146,33 10.653,81
Combustiveis 18.079,95 28.123,03
Comunicacio 2.778,76 3.664,00
Seguros 7.964,52 9.125,42
Higiene e limpeza 6.358,32 7.254,95
Qutros servigos 23.938,92 49.214,52

9.3 Dividas ao setor publico

Informa-se que a empresa a data de encerramento das contas do periodo de 2020
tem a sua situacdo “regularizada” perante a Seguranga Social, tal como relativamente
a Administragdo Tributaria, ndo existindo, por isso, qualquer divida em mora aoc estado
e outros entes publicos.

9.4 Instrumentos de capital proprio emitidos

Sem aplicahilidade na Associacgdo.



10.1 Trabalhadores ao servigo

, -
10. Empregados &

Numero médio de empregados durante o ano de 2020 foi de 91.

10.2 Acontecimentos apods a data do balango

Com excecdo do expresso no ponto seguinte nada ha a registar.

10.3 Divulgacoes adicionais

Divulgacdes adicionais

Em margo de 2020, Portugal despertou para situacdo que ja vinha a ameacar tudo e
todos. O Covid.19.

Depais das duas primeiras vagas do COVID-19 ocorridas durante o ano de 2020, cujos
impactos sdo reconhecidos e divulgados do exercicio anterior, a pandemia registou nos
primeiros meses de 2021 (terceira vaga) um subsequente e severo agravamento que,
somente neste curto periodo, tera ultrapassado o numero de infetados e de dbitos de
todo o ano de 2020,

O grau de incerteza gerado pela pandemia provoca em instituicdes como a nossa um
grande impacto social.

O custo adicional provocado por toda esta situagdo, diluido nos custos gerais e externos,
mas, principalmente, o custo emocional que provocou e continua a provocar em todos
os elementos que compdem o nosso quadro de pessoal, tem sido deveras doloroso.

Quinta do Anjo, 05 de Maio de 2021

A Direcdo
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO
BALANCO INDIVIDUAL

3

DEZEMBRO 2020
Montantes expressos em EURD
RUBRICAS NOTAS EAERCIGIOS
2020 201¢
ATIVO
Ativo ndo corrente:
Ativos fixos tangiveis 599.736,18 624.471,04
Ativos intangiveis
Investimentos Financeiros 5.385,39 3.980,10
Créditos e outros ativos ndo cormrentes
605.121,57 628.451,14
Ativo corrente:
Inventarios
Clientes
Estado e outros entes piblicos
Capital subscrito € nao realizado
Diferimentos
Qutros ativos correntes 1.195,00 1.195,00
Caixa e depédsitos bancarios 53.811,95 36.016,40
55.008,95 37.211,40
Total do Ativo 660.128,52 665.662,54
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital subscrito
Outros instrumentos de capital préprio
Reservas legais
Outras reservas
Resuitados transitados (17.609,77) (114.917.53)
Qutras variages no capital préprio
Resultado liquido do periodo 26.079,57 97.307,76
Total do capital préprio 8.469,80 {17.609,77)
Passivo
Passivo nédo corrente:
Provisdes
Financiamentos cbtidos 239.850,70 295.753,35
Outras dividas a pagar
239.850,70 2085.753,35
Passivo corrente:
Fornecedores 2.214,00 2.908,76
Estado e outros entes publicos 221.711.21 189.081,59
Financiamentos oblidos
Diferimentos
Qutros passivos correntes 187.882,81 195.528,61
411.808,02 387.518,96
Total do passivo 651.658,72 683.272,31
Total dg Hapital Pn{prio e do Passiv { 660.128,52 665.662,54
A Geréncia; [ M Vv
¥ ado‘g/ v -
O Contabilista carlificads’ é amdiza Nabne %cs
03-05-2021

Licenciado a: GESTANJO, LDA



CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (Modelo para M

De Janeiro até Dezembro

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2020 2019
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e senvigos prestados 507.328,565 610.560,18
Subsidios a exploragio 1.104.668,96 998.059,03
Variago nos inventarios da produgio
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas {151.295,32) (166.260,87)
Fornecimentos e servigos externos {133.879,54) {342.154,11)
Gastos com o pessoal (1.283.939,43)| (1.250.571,14)
Imparidade (perdasfreversfes)
Provisbes (aumentos/redugdes)
Qutros rendimentos 54.849,15 325.281,04
QOutros gastos (29.046,00) (34.182,11)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 68.686,37 140.732,02
Gastosfreversbes de depreciagao € de amortizagéo (29.992,86}) (29.080,28)
Resultado operacional {(antes de gastos de financiamento e impostos) 38.6983,51 111.651,74
Gasto de financiamento {liquidos) (12.613,94) (14.343 98)
Resultado antes de impostos 26.079,57 97.307.76
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 26.079,57 97,307,786
4 I'I/ / Vi ,00 ,00

A Geréncia:

Licenciado a: GESTANJO, LDA 03-05-2021
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Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2020

Nome: CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

Tipo de ldentifica¢do: NIF/NIPC N° de Identificagio: 501437606

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de Dezembro de 2020

Tipo de Responsabilidade: Devedor

Individual
Montante em divida
Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos ¢/ garantia
Ca:gjfg:’ff::‘;o:c’m 115621 € 0,00 € 34637 € 1 0
(rédlto ndo renovavel 107 411,68 € 0,00 € 000¢ 1 1
Crédito renovavel, com
excecdo de descobertos 0,00 € 0,00 € 50 000,00 € 1 1
e cartdo de crédito.
QOutros créditos 132 286,92 € 0,00 € 0,00 € 1 1
240 854,81 € 0,00 € 50 346,37 € 4 3
Institui¢des e produtos financeiros
N° de instituigdes que comunicaram informagao: 2
Ne de instituigGes que comunicaram incumprimento: 0
4

N° total de produtos financeiros comunicados:

( Fim de relatorio

Ainformagdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito {CRC) no momento em que 3 consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteracao ou retificagdo {Artigo 2° n.° 4, do Decreto-
Lei n.? 204/2008, de 14 de outubro).

0Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigile bancario. O Banco de Portugal apenas ests habilitado 2 facultar a acesso e 3 utilizagdo destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagdes e para as finalidades expressamente previstas na lei

Data de Emissdo: 28-01-2021 17:19:39 Quadro Sintese - pag. Tde 1
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..
SEGURANCA SOCTIAL AL b WA & e A /

CENTRO DISTRITAL DE SETUBA
PRAGA DA REPUBLICA
2000-587 SETUBAL

DECLARAGAO
Nome da entidade coniribuinte CENTRO SOCIAL DE

QUINTA DO ANJO CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

R VENANGIO DA COSTA LIMA 138 QTA DO ANJO
Firma/Denominagio CENTRO SCCIAL DE QUINTA QUINTA DO ANJO

DO ANJO 2950-701 QUINTA DO ANJO

N.2 de |dentificagdio de Seguranga Social 20008870351
N.¢ de Identificagio Fiscal 501437606

N.® da Declaragio 022601517ASCD21
Data de emissdo 2021-01-13

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situacao contributiva regularizada peranie a Artigo 208.° do Cddigo dos
Regimes Contributivos,

aprovado pela Lei n®
110/2019, de 16 de
selembro na sua versdo
alualizada

Seguranga Social.

Esta declaragdo ndo conslitui comprovativo de pagamento de contribuigdes, nem de outros valores e N.°%s 1 & 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°

1-A2011, da 3 de janeiro, na

diz respeito a situago apurada até & data de emisséo, néo prejudicando o posterior apuramento de -
sua versdo alualizada

dividas.

Artigo 84.° do Degreto
Reguwlamentar n.® 1-A72011,
de 3 da janeiro, na sua
versao alualizada

A declaragdo & vélida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emissé&o.

A Diretora de Seguranca Social
R Elementos para verificagdo da aulenticidade da
WM"'M}“ E ; declaragdo:
Maria da Natividade C Coelho Namero de Identificagio - 20008870351
Cédigo de Verificagdo - E4JS28ETF8WS52P3

Para vetificar a autenlicidade desta declaragdo aceda &
i‘ Seguranga Sodcial Direta, no menu "CONTA

CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA" e inlroduza o

Numero de Identificagdo e o Cddigo de Verificagao acima

indicados.

Verifique se o documento obtido corresponde a esta

declarag¢io,

Mod. GC1/2020 - DGSS Pag, 11
CENTRO DISTRITAL DE SETUBAL + PRAGA DA REPUBLICA « 2000-587 SETUBAL
Fax: 300 513 600 « www.seg-social,pt




j autoridade /
tributaria e aduaneira
Servico de Finangas de PALMELA - [2208]

CERTIDAO

Maria Eugénia Francisco Silva Bréas, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de PALMELA.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informéatico da Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
efou n’s 5 ¢ 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento ¢ de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo é vélida por trés meses ¢ ndo constitui documento de quitagdo, nos termos dos n’s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 25 de Janeiro de 2021.

IDENTIFICACAO
NOME: CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO
NIF: 501437606

Elementos para validagéo O Chefe de Finangas,
N° Contribuinte: 501437606

Cdd. Validacido: VCBBDR2PEK4X *& £
< yuﬂ.‘&d&m

( Maria Eugénia Francisco Silva Bras )

Para validar esta cerliddo aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgio "Validagio Doc." e introduza o n® de contribuinte e cadigo de validagio acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certiddo.

SEFMPO41_W 151



