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C.S.Q.A.
Centro Social da Quinta do Anjo

Convocatéria

Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos do artigo vigésimo terceiro, segundo, dos estatutos
convoco a Assembleia Geral do Centro Social da Quinta do Anjo para o
proximo dia 12 de abril de 2023, a reunir em sessao ordinaria na Rua
Venancio da Costa Lima, Edificio da Casa do Povo em Quinta do Anjo
pelas 17h30m.

Ordem de trabalhos:
» Ponto um — Apresentagao, discussdo e aprovacgédo das contas de
geréncia e do relatorio de atividades do ano 2022 e respetivo parecer

do Conselho Fiscal.

= Ponto dois — Informagdes

Se 4 hora referida ndo estiver presente a maioria dos associados, a
Assembleia terd inicio pelas 18h00 em segunda convocatdria com qualquer
numero de associados conforme o ponto 'segundc“i“ do artigo vigésimo do
estatuto.

Quinta do Anjo, 29 de margo de 2023

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

(Gaspar Silva Santos)

Rua Venancio da Costa Lima n° 138 - 2950 - 701 -Quinta do Anjo cont.n® 5014376086 Telef. 212880548
(rede fixa nacional) - 212881562 (rede fixa nacional)
Email: centrosccialcsga@gmail.com ; secretaria.centrosocial@gmail.com




RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento dos estatutos do Centro Social de Quinta do Anjo, vem este Conselho
Fiscal dar parecer sobre o relatério de contas e atividades referente ao ano 2022,

apresentado pela Direcdo.

Foi, para tal, analisada a informagdo financeira respeitante ao exercicio de 2022
fornecida pela Diregdo, com os respetivos extratos de contas correntes e documentos
de suporte, bem como confirmagdes de saldos bancarios e caixa.

Colheram-se esclarecimentos e todas as informagBes necessarias junto da direcdo
relativamente as contas em analise.

Apreciado o relatério de gestdo respeitante ao ano de 2022
Assim, e perante a informacdo recolhida e a analise efetuada, somos do parecer que:

1. O relatério de contas e todos os movimentos contabilisticos estdo alinhados com as
disposi¢des legais em vigor e, ndo se tendo verificado situagdes ou quaisquer atos que
violem os Estatutos, propde-se que o referido relatdrio de atividades e as contas do ano
2022 sejam aprovados.

2. O Conselho Fiscal regista também com satisfagdo o cumprimento do pedido efetuado
a Diregdo no sentido da sua disponibilidade para fornecimento de informacges.

Quinta do Anjo, 13 de abril de 2023

Rua Venancio da Costa Lima n® 138 - 2950 - 701 -Quinta do Anjo cont.n® 501437606 Telef. 212880548 -
212881562 fax. 212881256 ~ e-mail: centrosocialcsga @ grail.com ou secretaria.centrosocial @gmail.com
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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo avaliar as atividades realizadas durante o ano de 2022, pelo
Centro Social da Quinta do Anjo, tendo em conta as respostas sociais existentes: Centro de Dia, Servico
de Apoio Domicilidrio, Apoio a Inféncia, Outros Apoios Sociais e a ligagio a8 comunidade em que se
insere.

Para além de ser uma reflexdo sobre a intervengdo desenvolvida pela entidade durante o ano, aponta
também as dificuldades e constrangimentos que dificultaram a concretiza¢do de algumas das atividades
previstas.

Permite, ainda, conhecer os modos de funcionamento da instituicdo. A avaliaco foi feita com base em

informacdes/ registos da entidade.

2. APRESENTAGAO DA INSTITUICAO

Prestacdo de um servico de referéncia dirigido a populagio das
freguesias envolventes, promovendo a integracdo social através da
educag¢do, do desenvolvimento continuo e melhoria da qualidade

Miss&o de vida da crianga, idosos e familias em geral.

Ser uma Instituicdo de referéncia, reconhecida e certificada pela
qualidade dos seus servigos, baseada no trabalho de equipa e numa
gestdo sustentavel, orientada para a inclusdo social, consolidando
Visdo as respostas sociais e atuando de uma forma proactiva as
necessidades emergentes da comunidade.

Solidariedade

Valores Responsabilidade Social

Eficacia/Eficiéncia

Inovagao

Didlogo e Dedicagdo

Bom Relacionamento Institucional e interinstitucional

Cooperagdo e Profissionalismo




3. RECURSOS HUMANOS , = W
A ‘

GESTAO DE SERVICOS

CRECHE, PRE-ESCOLAR E ATL

1 Diretor de Servigos

1 Coordenadora Pedagdgica;

- 5 Educadoras de Creche;

- 5 Educadoras de Pré-escolar;

- 2 Animadores Sdcio-culturais;

- 25 Ajudantes de A¢do Educativa.

CENTRO DE DIA E APOIO
DOMICILIARIO

1 Coordenadora Técnica;

- 1 Técnica de Servico Social

- 1 Técnica de Animacdo (estagiaria);

- Centro de Dia: 4 Ajudantes de Agdo Direta;

- Apoio domicilidrio: 10 Ajudantes de Agdo Direta;

SERVICO DE APOIO SOCIAL

1 Técnica de Servico Social;

- 1 Educadora Social;

- 1 Psicdloga;

- 4 Ajudantes de ac¢do direta.

GABINETE DE INSERCAO
PROFISSIONAL (GIP)

1 Técnica de Servigo Social

CANTINA SOCIAL, BANCO
ALIMENTAR E FEAC

1 Escriturdria (acumula fungdes com o servigo de secretaria).

SERVICO DE PSICOLOGIA

1 Psicdloga (50%).

SERVICO DE RECURSOS
HUMANOS

1 Psicdloga.

SERVICO ADMINISTRATIVO

2 Escriturarias.

SERVICOS DE APOIO:

cozINHA: 1 cozinheira e 2 Auxiliares de cozinha;

SERVICOS GERAIS: 6 auxiliares de servigos gerais;

- SERVICO DE TRANSPORTES: 2 motoristas




4.  NUMERO DE RESPOSTAS POR SERVICO

Quanto ao niimero de respostas prestadas em 2022, podemos analisar a seguinte tabela:

SERVICOS N2 DE RESPOSTAS ACORDOS
Creche 79 74
Pré-escolar 120 90
A.T.L. 55 55
Centro de Dia 35 35
Apoio Domicilidrio 60 60
RSI (Palmela, Quinta do Anjo e 190 (média) 140
Azeitdo)
GIP 420 (média) 400 (média)
Banco alimentar 10 Sem limite definido
Cantina Social 12 22
Cabazes extra 23 Sem acordo
POAPMC 102 Conforme disponibilidade de
géneros alimentares
Psicologia 19 Projeto Devagar se vai ao Longe

5. RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DOS SERVICOS




CRECHE, PRE-ESCOLAR E ATL

A nossa equipa pedagdgica escolheu como tema “Brincar, Crescer e Descobrir... no Planeta Terra”
como um trabalho comum e transversal de trés anos. O trabalho foi organizado da seguinte forma

no ano letivo de 2021/2022 - Sistema Solar.

As intencionalidades gerais deste projeto surgem como fio condutor para as competéncias/metas de
aprendizagem delineadas nos projetos pedagdgicos de cada sala de creche e dos projetos

curriculares de grupo das salas de pré-escolar e A.T.L.

e  Promover a educagdo em ciéncias;

e Desenvolver a literacia cientifica,

e Incentivar a experimentagao;

e Despertar a curiosidade e o espirito critico, bem como o sentido de observacdo do mundo a
nossa volta e o interesse da crianga para fendmenos no seu quotidiano;

e Promover a interiorizacdo de valores e praticas de cidadania que promovam um melhor

ambiente e, por conseguinte, uma melhor qualidade de vida.

No ano letivo de 2022/2023 deu-se inicio ao novo projeto educativo com o tema “Educar para
sentir”. Este projeto foi fundamentado da seguinte maneira: As emog8es fazem parte da vida de
cada pessoa, tém um impacto frequente e sdo fundamentais para as interagdes sociais influenciando
“0 nosso julgamento, a nossa memdria e a nossa atitude perante os acontecimentos “executando
“um papel essencial na nossa comunicagdo com os outros” (André e Lelord 2002. P292). As emogdes
permitem a compreensdo da prépria pessoa, dos individuos a sua volta e também tém influéncia na

forma como agimos com os outros.

As criangas de hoje estdo a perder as habilidades sécio emocionais mais importantes, como por
exemplo, saber colocar-se no lugar do “outro”, saber pensar, expor as ideias, aprender a arte de

agradecer, a partilhar, a valorizar a empatia, a ser generoso....

Precisamos de educar para a empatia, precisamos de ensinar as criangas a valorizar e saber

identificar as emogdes, o sentir.

Assim, aliar o desenvolvimento de competéncias cognitivas e emocionais € a melhor forma de
promover seres humanos mais integros, menos discriminatérios, que sdo capazes de se

compreender melhor a si e aos outros, estando aptos para estabelecer relagdes mais especificas.
Precisamos ensinar as criangas a arte de Educar o coragdo.

Precisamos promover a autonomia, o saber lidar com a frustragdo, o saber entender as emocgdes e



acima de tudo o saber ouvir o coragdo. Temos o dever de sermos honestos com as cria

coerentes entre o que dizemos e 0s atos que praticamos, para que elas se revejam em nds, adultos.

Pretende-se cooperar com as familias e a comunidade envolvente na educag¢io e formacdo das
criangas no ambito socioeducativo. Pretende-se que a Instituicdo seja cada vez mais eficiente na

execugdo desta missdo, afirmando-se como uma referéncia no seio da nossa comunidade.

O meio envolvente tem influéncia nas emogdes, desencadeando acontecimentos externos e Moreira

(2010) defende que “uma emogdo é uma resposta que o corpo da ao que se passa a nossa volta”

(p.23)

A nossa equipa pedagégica escolheu como tema “Educar para sentir” projeto que iremos trabalhar
durante o ano letivo de 2022/2023, trabalhando as Orientac¢des Curriculares para o Pré-Escolar como
seja, a Area de Formac3o Pessoal e Social que assenta no reconhecimento da crianga como sujeito e
agente do processo educativo, cuja identidade se constréi em interagdo social, influenciando e
sendo influenciado pelo meio que a rodeia. E nestes contextos sociais em que vive, nas relacdes e
interagdes com o outro e com o0 meio que a crianga vai construindo referéncias, que lhe permitem
tomar consciéncia da sua identidade e respeitar a dos outros, desenvolver a sua autonomia como
pessoa e como aprendente. Ird igualmente trabalhar a Area de Expressdo e Comunicagdo que abarca
as expressoes artisticas (expressdo dramatica, expressdo corporal e expressdo musical), bem como o

dominio da linguagem oral e abordagem a escrita e o dominio da matemética.
Objetivos Gerais e Especificos

As intencionalidades gerais deste projeto surgem como fio condutor para as competéncias/metas de
aprendizagem delineadas nos projetos pedagdgicos de cada sala de creche e dos projetos

curriculares de grupo das salas de pré-escolar e A.T.L.

o Identificar e refletir sobre os seus sentimentos;

e Favorecer o desenvolvimento do autoconhecimento e da autoestima;

e Promover o respeito por si, pelo préximo e pela diferenga;

e Compreender as competéncias socio emocionais e o seu efeito nas aprendizagens e no
desenvolvimento;

e Promover sentimentos de coesdo de grupo.
De um modo mais especifico pretende-se:

e Reconhecer e exprimir as emogdes basicas (alegria, tristeza, raiva, medo e amor) através
das diferentes expressdes artisticas e da linguagem;
e  Promover a autorregulagdo e a capacidade de escolha;

o  Serresponsavel pelos seus comportamentos e atitudes;



e  Promover o desenvolvimento da capacidade de partilha, de entreajuda, da solidariedade e

da empatia.

O trabalho de acompanhamento das atividade previstas no ano de 2022 foi efetuado pela Coordenacio,
a qual realizou 26 reunides para organizagdo dos servicos, preparagdo das atividades, bem como para a
implementacdo de processos necessdrios a gestdo da qualidade, como sdo: o Projeto anual de
atividades; Projeto Educativo (Julho); Projetos de Sala (Outubro); e ainda a atualizacdo de vdrios
documentos necessarios a admissdo da crianga e a criagdo do processo individual da crianga, tais como a
lista de pertences, o registo de entradas e saidas, a ficha de avaliagdo diagndstica, a grelha de

avaliagdo/observagdo diagndstica, o plano de adaptacio individual (PAl) e o plano individual (P1). .

Estatistica anual dos Servigos de Creche, Pré-escolar e ATL

Vagas preenchidas

Creche 79 74
Pré-escolar 120 90
AT.L 55 | 55

Fonte: Fonte resumo frequéncias anuais seguranca social 2022
*(N&do houve oscilagdes de 2021 para 2022)

SERVICOS DE APOIO DOMICILIARIO E CENTRO DE DIA

O Servigo de apoio domicilidrio constitui uma resposta social organizada para individuos e familias que
por motivo de doenga, deficiéncias ou outro impedimento, como situa¢des de vulnerabilidade fisica e
psiquica que podem conduzir a situagdes patoldgicas crénicas, ndo possam assegurar temporariamente
ou permanentemente a satisfacdo das sua necessidades basicas e/ou atividades da vida diéria. Este
conjunto de servigos é prestado no domicilio habitual de vida do utente, contribui para a promog¢io da

autonomia e prevencdo de situagdes de dependéncia ou o seu agravamento.

O Servico de Centro de Dia consiste na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados nas
instalagBes do servigo, que visam promover a reabilitagdo global e especifica da pessoa idosa dotando-a
de competéncias que Ihe permita readquirir a autonomia perdida, assumindo um papel ativo na familia

e na comunidade.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

e  Coresponsabilizar a familia;

e  Auxiliar no combate a exclusio;

e  Apoiar na doenga e na velhice;

e Melhorar a qualidade de vida dos utentes e familias;

e Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagéo;



o  Assegurar aos individuos e familias a satisfa¢do das necessidades bésicas;
e  Prestar cuidados de ordem fisica e psicossocial;

e Promover a autonomia;

o Realizar atividades de animagdo sociocultural e recreativa, associada a uma vertente de satde e
de reabilitagdo;

e  Sensibilizar as familias para situa¢es de maus tratos as pessoas idosas.

ATIVIDADES REALIZADAS

A atividade dos Servigos de Apoio Domicilidrio e Centro de dia desenvolveu-se no ano de 2022 com base

nas seguintes atividades:

o Coordenagdo e acompanhamento dos servicos através da realizacdo de reunides didrias
informais com as colaboradoras e reunides periddicas com as equipas;

o Representagdo da Instituigdo num grupo de parceiros interinstitucional (Cdmara Municipal de
Palmela e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social com respostas na area dos idosos),
designado Grupo de intervengdo para as questdes do envelhecimento — GIQUE, o qual reuniu
mensalmente para planeamento e organiza¢do de atividades e semindrios destinados a
populagdo idosa do Concelho de Palmela;

o Representagdo da Instituicdo na Comissdo Social de Freguesia de Quinta do Anjo para discussdo
de casos de vulnerabilidade social;

e Colaboracdo regular com as equipas de agdo social do Centro Distrital de Seguranca Social de
Setdbal (CDSSS), com a GNR (SPE-Apoio ao idoso) e outras entidades no despiste e
acompanhamento de problemas sociais no terreno e/ou encaminhamento com relatdrios
sociais para outras respostas sociais (com apoio da seguranga social);

o Continuagdo da implementagdo do processo de gestdo da qualidade através a construgdo de
procedimentos sobre diversas atividades dos servigos, como a lavandaria, higiene corporal no
Centro de dia, os maus tratos em idosos, a descricio de funcdes por d&reas (limpeza,

transportes, salde, lavandaria, organizacdo da cave).

SERVICO DE APOIO SOCIAL

O Plano de Acgdo e relatério dos Protocolos de RS, visam planear e monitorizar a intervencdo anual que
a equipa do Protocolo se propde a desenvolver, mediante a aprovacdo do Nicleo Local de Inserc3o da

respectiva drea territorial de actuacio.



A intervengdo a accionar devera assentar em dindmicas concertadas que fomentem oportunidades de
insercdo adequadas as necessidades sociais diagnosticadas no dmbito da negociagdo dos programas de

inser¢do dos beneficidrios de RSl em acompanhamento social pela equipa do Protocolo de RSI.

Destaca-se que os recursos existentes nas equipas constituidas através da nova geracdo de protocolos
de RSI, deverd constituir-se como um meio estruturante de préticas e dindmicas enriquecidas com

saberes multidisciplinares.

O Centro Social da Quinta do Anjo (CSQA) tem protocolado o acompanhamento a 140 familias e foram
acompanhas em média aproximadamente 250 beneficidrios nas Freguesias de Palmela e Quinta do Anjo

(Concelho de Palmela) e S. Simdo e S. Lourengo da Freguesia de Azeitdo (Concelho de Setibal).

SERVICO DE PSICOLOGIA

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Ao Servico de Psicologia, do Centro Social da Quinta do Anjo, compete desenvolver projetos de
intervengdo psicoldgica, que permitam apoiar a resolugdo de problemas psicolégicos das criangas que

frequentam a institui¢do, no sentido de maximizar o potencial de cada um.

Para levar a cabo a missdo a que se propde, o Servico de Psicologia devera desenvolver as atividades de
prestagdo de servicos de consulta de psicologia individual e acompanhamento em sala, quando

solicitado.

Atualmente, este servico estd a ser financiado pelo Projeto Devagar se vai ao Longe, no 4mbito de uma

candidatura ao Lisb0a2020.

ATIVIDADES REALIZADAS

No decorrer do ano de 2022 foram realizadas as seguintes atividades:

Atividades: Ntmero:

Reunides com as equipas (Coaching)

Workshops/Reunides com pais/Coaching 68

parental

Acompanhamentos 19

Sessdes de promogdo de competéncias sécio 5

emaocionais

Sessdes de yoga e musicoterapia 51

10




SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Servigo de Recursos Humanos do Centro Social da Quinta do Anjo tem como objetivo principal o de
administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano, através da selecdo, gestdo e

a sensibilizagdo dos colaboradores no cumprimento dos objetivos e metas da Instituicdo.

ATIVIDADES REALIZADAS

No ano de 2022 o trabalho realizado neste servico contou com a colaboragdo dos servicos
administrativos (na pessoa das Escriturdrias, Andreia Simdes e Cldudia Cagarino), na resposta electrénica-
as candidaturas espontdneas e na rece¢do e arquivo de Curriculos Vitae em papel e, também, o
Gabinete de inser¢do profissional (GIP) (na pessoa da Técnica Florbela Rocha), no dmbito da abertura

dos processos de admissdo, contratos e na gestdo dos apoios a contratagdo (CEl, CEl+, Estégios, etc.)

Este servico desenvolveu as seguintes atividades ao longo do ano de 2022:

Objetivos Atividades propostas Atividades realizadas
2022:
Organizagdo e Controlo da assiduidade:
gestdo de e Recolha e verificagdo das folhas de e 960 folhas de
processos presenca presenca
administrativos e  Rececdo das justificagBes de falta e (média)
de pessoal registo no relatdrio de faltas
Controlo das horas mensais:
e  Registo dos pedidos de horas na base de 700 pedidos
dados (média)
Controlo das férias:
= e  Marcagdo das férias 80 pedidos
& e Mapas de férias 1 mapa
_g e Alteragdes ao mapa 50 alteragdes
® Controlo das folgas: (média)
.g e Registo das folgas do apoio domicilidrio e
'€ cozinha
b Mapas de hordrios de trabalho: Cozinha, Infancia, 12 registo
o limpezas mensais
z; 72 horarios
© Relatérios/inquéritos:
e Relatdrio Unico 1 relatério;
e Inquérito aos ganhos e duracdo do 0 inquéritos;
trabalho
e Resumo mensal de ocorréncias RH 12 resumos.
Informacdo Esclarecimento do trabalhador em matéria de Média mensal
sobre legislacdo | Legislacdo laboral 2/3
atendimentos
g .9 Processo de Arquivo de CV (da responsabilidade da 10 (9
:5_' g b recrutamento secretaria/GIP); contratos de
E 0y Pedido de Candidatos ao IEFP trabalho e 1
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(responsabilidade do GIP);

Contrato

Antncios para jornais mprego
2 insercdo)
Processo de Realizagdo de Entrevistas 1 processo
selecdo Realiza¢do de relatdrios de entrevista com 3
entrevistas
Integragdo da Apresentacdo da Instituicdo Ndo
pessoa ha Apresenta¢do do manual de acolhimento executado
Instituicdo

Organiza¢do do

Consultas de Medicina no trabalho:

o processo e Marcagdo de consultas coletiva 2 marcagdes;
3 ,55 administrativo e Verificacdo, aprovac¢do e arquivo do 70
S 'g, de salde e relatério de consulta verificagdes
Ty e
T g,
z§ E e  Encaminhamento do trabalhador para o 1
3 32 seguro encaminhamento
© e e Preenchimento da ficha do seguro
e Relatério anual de HST (RU) 1 relatério
Promocdo da e Promogdo de agdes de sensibilizacdo Nao
atividade sobre salide mental. executada.
fisica/mental
Planeamento da | Levantamento de necessidades de formacgdo:
formacdo e  Entrevistas/questionarios
e ReuniBes Plano
Realiza¢do do Plano de formagéo: bianual
e (Calendarizagdo das agdes de formacdo
Desenvolvimento da formacao:
8 ° Rece.g5~o de pedidos de formagdo 0 Pedquf
o e InscricBes 0 inscricbes
£ e Registo dos pedidos e da entrega dos
£ certificados
S e Realizagdo de contactos com entidades 0 contatos
z§ formadoras
3 e  Organizacdo de horarios, documentos, 2 acles de
< dossiers, salas formacao
e Preparacgdo de agdes de formacgdo: (Coaching
acolhimento de pessoas (informacdo psicoldgico
sobre a organizagdo, comportamento de equipas).
organizacional e psicologia infantil, entre
outras.
Avaliacdo da e Relatdrio anual de formagdo (RU) 1 relatério
formacédo
© S o Implementagdo  Emissdo de documentos:
'g 8 € de um plano de e  Circulares (CIR); 4 Circulares
‘g = %’ comunicagao e Comunicagdes internas (Cl); Internas
] g b~ vertical e Informagdes
® S Organizacdo de | Ndo executada devido a pandemia 0 atividades
E 8 = atividades
€& s festivas
£5
[a]
& Representagdo CLASP/NUcleo executivo (NE) 16 reunides
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em parceiras

da Instituicdo REAPN (esporadico)

o o A implementar Andlise e descri¢do de fung¢des; °
'g % Definigdo da tipologia de avaliacdo de

Ww o desempenho;

% OE, Definigdo do sistema de recompensas.

> 9

< T

Nao
executado

GIP — GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

O Gabinete de Inser¢do Profissional da Quinta do Anjo destina-se a apoiar jovens e adultos

desempregados na defini¢do ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢do ou reinser¢do ho

mercado de trabalho, que, face a excelente articulagdo com o Servico de Emprego de Setubal, permite

um acompanhamento mais préximo e eficaz dos desempregados.

De acordo com o aditamento ao Contrato de Objetivos inicial foram propostas para o ano de 2022 as

seguintes atividades com objetivos quantitativos a alcancar:

Atividades Indicador Meta Ano
n.2 de sessdes coletivas de informacdo 100
Acoes de informagdo sobre as medidas ativas | n.2 de participantes nas sessdes coletivas de SEM
de emprego e formagdo, oportunidades de informacdo contratualizadas (3) META
emprego e de formagédo, programas
. n.2 sessoes de divulgacdo de ofertas e planos
comunitdrios de apoio a mobilidade no 40
. formativos
emprego ou na formagdo
n.2 de participantes nas sessdes de divulgac¢io de SEM
ofertas e planos formativos contratualizadas (3) META
Agdes de apoio a procura de emprego e n.2 de sessdes de técnicas de procura de emprego 48
desenvolvimento da atitude empreendedora
n.2 de participantes nas técnicas de procura de SEM
emprego contratualizadas (3) META
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n.2 de pessoas em tutoria na procura de emprego
(individual)
Encaminhamento para ag¢ées de formagao ou
n.2 de utentes encaminhados 135
medidas de emprego
n.2 de postos de trabalho 75
Rececdo e registo de ofertas de emprego
n.2 de visitas a entidades 30
Apresentag¢do de desempregados a ofertas
n.2 de utentes apresentados 150
de emprego
Colocagdo de desempregados em ofertas de
n.2 de colocagdes 60
emprego
Apoio a utilizagdo dos servicos online do IEFP
SEM
(inscri¢do para emprego, requerimento n.2 de atendimentos individuais
META
subsidio, agendamento prévio...)
Informagdes gerais, declaragdes,
SEM
alteragdo/atualizagdo de dados e rece¢do de | n.2 de atendimentos individuais
META
documentacio

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GIP

1- Acbes de informagdo sobre as medidas ativas de emprego e formagao, oportunidades de emprego
e de formagdo, programas comunitarios de apoio & mobilidade no emprego ou na formago:

o  Sessdes IEFP — Convocatdrias IEFP

e Divulgagdo as empresas

e Divulgagdo aos utentes sempre que solicitado

2 - A¢des de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora:
e  Procura Ativa de Emprego
e Encaminhamentos PAECPE
o |EFP - Setlbal
o ALC-Pinhal Novo / Adrepes / SEIES

3 - Encaminhamento para a¢6es de formagdo ou medidas de emprego:

e  Formacdo Profissional
o Externa
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4 - Recegdo e registo de ofertas de emprego:

O Interna
Programas Ocupacionais

o CEl
o Estagios
o MAREESS

Medida de Apoio a contratacdo
Simples

5 - Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego:

Candidaturas a ofertas de emprego
Candidatos propostos a Medida de Apoio a contratacdo

6 - Colocagdo de desempregados em ofertas de emprego:

Candidaturas IEFP
Candidatos Medidas de Apoio a contratacio
N de postos de trabalho registados nas ofertas simples

*OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - GIP QUINTA DO ANJO:
Parceria com a Erguer-Associagdo de Reabilitagdo de Toxicodependentes (Quinta do Anjo) para

reinsercao profissional dos utentes;

Reunido com Parceiros da Equipa de Rendimento Social de Inser¢do no 4mbito do
acompanhamento de utentes RSI no GIP da Quinta do Anjo;

Apoio técnico as Entidades nas candidaturas ao abrigo das Medidas de Apoio 3 Contratacdo,
Estdgios Emprego e Medida Reativar.

Outras atividades:

Elaboragdo de Curriculos Vitae /Cartas de apresentacio;

Pedidos do Célculo do Montante Provavel de Pens3o (Centro Nacional de Pensdes);
Pedidos de dispensa Anual;

Baixas médicas;

AlteragGes de residéncia;

Auséncias de territério;

Inicio de atividade profissional;

QOutras comunicag@es de alteragdes;

Pedido de declarag¢des;

Marcacdo de requerimentos de SD;

Incentivo e encaminhamentos PAECPE (Programa Apoio ao Empreendedorismo e Criacio do
Préprio Emprego);

Encaminhamentos CEl;

Encaminhamento para Seguranca Social para requerimento de Subsidio Subsequente de
desemprego;

INFORMAGCOES
Subsidio parcial de desemprego;

15



e Incentivo a aceitagdo de ofertas de emprego;
e Pensoes;

o  Subsidios paternidade;

e  Apoio Juridico;

e CSI;

e RSI;

e  Fornecimento de formularios.

PROGRAMAS DE APOIO ALIMENTAR
POAPMC, BANCO ALIMENTAR E CANTINA SOCIAL

POAPMC

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um instrumento de
combate a pobreza e a exclusdo social em Portugal. Considerando que as principais causas sdo
estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado (tendo como foco os
referidos objetivos) numa ldgica de intervengdo mediante apoio alimentar e outros bens de consumo
bésico, assim como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas

mais carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclus3o.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situa¢des de vulnerabilidade que colocam em risco a
integragdo das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforcando as respostas das politicas

publicas existentes.

Esta € uma missdo que nos permitird estar ainda mais préximos das pessoas e contribuir, em
complemento ao trabalho j& desenvolvido pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

(POISE), para a sua inclusdo e bem-estar.

Banco Alimentar

Os Bancos Alimentares sdo Instituicdes Particulares de Solidariedade Social que lutam contra o
desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os para distribuicio gratuita 3as pessoas

carenciadas.

Sdo organizacBes de pessoas de boa vontade que, juntando os seus esforgos de uma forma voluntaria,

pretendem minorar o problema da fome numa determinada regio.
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OBJETIVO PRINCIPAL

O objetivo principal do Banco Alimentar, é a luta contra o desperdicio. Numa economia de mercado que
gera excedentes alimentares em perfeitas condigdes de consumo, mas que por razdes diversas nio sio

comercializdveis.

Cantina Social

A Cantina Social insere-se na Rede Soliddria das Cantinas Sociais e constitui-se como uma resposta de
intervengdo no @mbito do Programa de Emergéncia Alimentar, que tem como objetivo suprir as
necessidades alimentares dos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,

através da disponibilizagdo de refeicdes.

POAPMC

Cantina Social

Banco Alimentar

Total em média
(aproximadamente):

46 agregados

9 familias
(25 pessoas)
8 +

Cabazes de urgéncia
Aprox. 15

PARCERIAS

A tabela seguinte identifica e avalia as parcerias do ano de 2021.

Designacao

parceiros
Instituto de seguranga
social (CDSSS)

Objetivo

Acordo de cooperagdio -
comparticipagdo dos clientes de
apoio domicilidrio, centro de dia,
creche, pré-escolar, ATL,
Protocolo de RSI.

Resultados 2021

Comparticipacdo financeira dos
clientes de apoio domicilidrio, centro
de dia, creche, pré-escolar, ATL,
Protocolo de RSI.

Camara Municipal de
Palmela

Co-financiamento de professor
de gindstica para idosos.

Cont. Co-financiamento de 1 professor
de ginastica para idosos.

Junta de Freguesia da
Quinta do Anjo

Disponibilizagdo de sala para
realizagdo de formacdo interna.

Disponibilizacdo de sala 2x para
realizacdo de formacio interna.

Instituto de emprego e

Apoio a contratagdo de pessoal,

Contratos emprego inser¢do para

formacéo profissional contratos emprego inser¢do, desempregados; Estégio profissional.
estagios.

Banco alimentar de | Diminuir o desperdicio de | Recegdo de frescos todas as 42s feiras;

Setubal produtos alimentares, a |1 vez por més a box (enlatados e
Instituicdo recebe bens | secos).
alimentares.

Unidade de cuidados
saude primérios

Apoio de enfermagem a todos os
idosos com necessidades de
tratamentos de enfermagem.

Apoio em

formagdo  aos

Sempre que solicitado.

Formacgdo em posto de trabalho.
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trabalhadores.

EAPN — Rede europeia | Representagdo da Instituicdo | 1 Técnica (ocasionalmente). V‘
anti pobreza (Settbal) | enquanto coordenador  do

Nucleo, colaboragio e

participagdo em diversas

atividades.
Rede Social de Palmela  Representacdo da Instituicdo 1 Técnica semanalmente;

enquanto parceiro do nucleo
executivo.

1 Diretor de
plenadrias).

servigcos

(reunides

UDIPSS - Unido
Distrital das
Institui¢des Privada de
solidariedade social

Representagdo da Instituicdo
pelo Diretor de servicos.

1 Diretor de servigos.

Comissdo de protecdo
de criangas de jovens

Representag¢do da Instituicdo nas
reunides da comissdo alargada.

1 Diretor de servigos ou 1 Técnica.
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Demonstracoes financeiras

em

31 de dezembro de 2022

CENTRO SOCIAL DE
QUINTA DO ANJO

NIPC: 501.437.606

# // (\




CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

BALANCO INDIVIDUAL
DEZENMBRO 2022

RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2022 2021
ATIVO
/
Ativo nao corrente:
Ativos fixos tangiveis 549.208,47 575.159,91
Ativos intangiveis
Investimentos Financeiros 6.097,10 6.896,77
Créditos e outros ativos n&o correntes
555.305,57 582.056,68
Ativo corrente:
Inventarios
Clientes 97.684,96 39.308,05
Estado e outros entes pblicos
Capital subscrito e ndo realizado
Diferimentos
Outros ativos correntes 66.846,20 91.158,67
Caixa e depdsitos bancarios 461.103,22 538.036,44
625.634,38 668.503,16
Total do Ativo 1.180.939,95 1.250.559,84
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital subscrito
Outros instrumentos de capital proprio
Reservas legais
Outras reservas
Resultados transitados 16.629,46 8.469,80
Outras variagdes no capital proprio 65.651,18 89.963,67
Resultado liquido do periodo (12.364,62) 8.159,66
Total do capital préprio 69.916,02 106.593,13
Passivo
Passivo nédo corrente:
Provistes
Financiamentos obtidos 681.123,92 732.950,35
Outras dividas a pagar
681.123,92 732.950,35
Passivo corrente:
Fornecedores 28.182,54 2.985,37
Estado e outros entes publicos 186.169,76 209.829,71
Financiamentos obtidos
Diferimentos
Outros passivos correntes 215.547,71 198.201,28
429.900,01 411.016,36
Total do passivo 1.111.023,93 1.143.966,71
Total do Capital Proprio e do Passivo // / ) s 4 1.180.939,95|  1.250.559,84
A Geréncia:
O Contabilistacertificado:
06-04-2023

Licenciado a:




CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (Modelo

De Janeiro até Dezembro

Montantes expressos em EU

RUBRICAS NOTAS PERIODOS [ /
2022 2021
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados 577.148,24 507.827,20
Subsidios a exploragéo 1.240.970,31 1.149.293,26
Variagdo nos inventarios da produgao
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (186.380,56) (150.959,71)
Fornecimentos e servigos externos (177.367,92) (132.791,71)
Gastos com o pessoal (1.460.906,82)| (1.367.321,38)
Imparidade (perdas/reversdes)
Provisées (aumentos/redugdes)
Outros rendimentos 73.018,50 66.134,64
Outros gastos (42.423,30) (27.818,60)

Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 24.058,45 44.363,70
Gastos/reversdes de depreciacédo e de amortizagdo (25.951,44) (25.951,27)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (1.892,99) 18.412,43
Gasto de financiamento (liquidos) (10.471,63) (10.252,77)

Resultado antes de impostos (12.364,62) 8.159,66
Imposto sobre o rendimento do periodo
Re?ltado liquido do periodo (12.364,62) 8.159,66

/‘7“'1«
A Geréncia: W
OContablllstzzertlflcado (%ﬁ

Licenciado a: ; 31-05-2023



CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022
ContriQuinte n® 501437606
-04-2023 15:03:40

Emitido por Reina

Balancete Analitico

Més: 159 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS y SALDOS
Cddigo Designagdo Débitos Créditos Débitos : Créditos Devedores | Credores
11 23.541,74 | 20.091,41 3.450,33 |

i BANCO MONTEPIO

B/ b SA S E S o S S —

362.401, 70
______ 3 3&-,2,191_1_64:4___,_,3_6_2_491 70 23182 ,54
11.073,00 11.073,00

’L,Z,UBIC_H ____________________________________

'L,I,N ES MARIA B R

2211024 MODELO CONTINENTE S.A.

2211025 MARAGRA LDA

10.373,10

1.563, 35 ANRTRUTY: S 2_ 181_6_2_

2211033 : EAPN

______________________ L 7 S e S

2211047

Licenciado a GESTANJO, LDA Pagina 1 de 15



CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606

Emitido‘ 0 o em 10-04-2023 15:03:40
Balancete Analitico v 'XOCJ(\M
Més: 150 \ / (Euros)
CONTA . VALORES MENSAIS (_~VALORES ACUMULADOS 3 ( SALDOS
cédige | Desighagds | Débitos | Créditos Débitos | Crédtos | Bowdires |  Gedares
2211048 OAMISMED LDA | : 8o 2589 | b

2211071

2211072

2211094

2211095 { RICARDO FRANCISCO MATOS PARAIBA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, \_._‘,,,,__,______..._“V,,,,,,,,,,____,____._

| RICARDO JOAO CORREIA PEREIRA

2211103

Licenciado a GESTANJO, LDA
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606

Emitido por ém 10-04-2023 15:03:40
Balancete Analitico \ C')C(*\C/\
Més: 15° (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS {_—alores acumuabos | )7 SALDOS
 osdige | " besignagio | Débitos | Créditos Débtos | Crédtos [ Devedores | Credores
2211104 5 % 62,95 6295 .

1 CAMOLAS & MATOS, LDA

H _Sl,n,d icatos ]

Estado e Outros Entes Publicos

3121101
3121102

3121105 ' APOIO DOMICILIARIO

Licenciado a GESTANJO, LDA
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CENTRO SOCIAL

DE QUINTA DO ANJO, 2022
Contribuinte n® 501437606

Emitido por Re 10-04-2023 15:03:40
Balancete Analitico | D Ao &
Més: 15° \ b (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS ' / / SALDOS
© Débitos | Créditos |
,,,,,,,, 1479327 14.79327
1460681 1460

I
0
i
,,,,,,,,,,,,,,,,,, o PRSI 2L

2.878,83

'
L
'

R R S

15.786,85 !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, L ——

Licenciado a GESTANJO, LDA

Pagina 4 de 15



CENTRO SOCIAL DE Q

UINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606
einalffo em 10-04-2023 15:03:40

72 O TANS

Balancete Analitico J

Més: 150 (Euros)

T
CONTA VALORES MENSAIS LVXLORES ACUMULADOS ‘ SALDOS
Cddigo : Designagdo Débitos : Créditos Débitos 3 Créditos | Devedores ! Credores
43793 | Qut.Imob.Corp.Qut(REVREPR) | i 28824621 | 2882462
4379301 | SISTEMA FOTOVOLTAICO 3,68KW | I 28.824621 | 2882462
438 | Depreciagdes Acumuladas | [ R L 988A3164 | 988.131,64
4382 { AmortEdifQutConst | i L 71341236 i 71341236
4383 | AmortEquipBasico | 4o | 2301433 i 2301433
43831 | Amort.Equipamento Basico. | . (O N o] 23.01433 | SR 23.014,33
| ! : i

4384 {AmortEquipTransp | 4o i 18840306, | 188.403,06
43841 | Amort.Mat. Transporte-Ligeiros | & | ! 18840306 |  188.403,06
4385 | Amort Equip Administrativo | & L 28.780,61 | . i 28.780,61
43851 | Amort.de Mobilidrios | | R o 6.26027| L 6.260,27

i Subsidios

L L .

Subsidios Atribuidos

LGl S AL L N |

| PROJETO LISBOA-06-4740-FSE-000422

Lo e eV AN T Y I WUV e |

61 . EL Custo mercadorias vendidas e matérias c|
612 | Matérias-primas, subsididrias e de consun
6121 . | Matérias Primas |
612101 |CRECHE

612102 | PRE-ESCOLAR

LI~ o~ 5. S|
h

i CRECHE

R L P P P

! PRE-ESCOLAR

! CENTRO DE DIA

J SRR INAE SN, i S i

| APOIO DOMICILIARIO

s B A e a e A S S

,,,,,,,, 12170321 12.170,32
L LBA340 152134
| 253560 253,56
253560 253,56
253560 253,56
25356 253,56,
25355 253,55

Licenciado a GESTANJO, LDA
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022
Contribuinte n® 501437606

Emltldo pi | atdo em 10-04- 2023 15:03:40
(:) c;{“\(:fx ‘
(Euros)

Balancete Analitico

Més: 150
CONTA VALORES MENSAIS SALDOS
Cédigo | Designagdo Débitos |  Créditos Débitos i Credltos Devedores |  Credores

622306 . FR51253 _5.5.,‘ ,,,,,,,,,,, 25355 b
6224 \Honordrios bl 5070000 507000 b
62249 . i Honorériosde Outros .. .| . G |........5070 O,Q: ,,,,,,,,, 5.07000| e
6224901 . VCRECHE ol l88001F 88001 | %
6224902 |PREESCOLAR | L losaspnl 4501 R
6224903 LAT_L_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Ll 84500% 84500 |

AT

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, LA I e —

6227303 1 ATL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e

6227304 ] CENTRO DE DIA 1. 352 08 ' 1.352, 08

Licenciado a GESTANJO, LDA Pégina 6 de 15



CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANIJO, 2022

ntribuinte n® 501437606

( Emitido por/Rejn 0-04-2023 15:03:40
- £ o A
Balancete Analitico
Més: 150 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS SALDOS

Designagdo

APOIO DOMICILIARIO

| PRE-ESCOLAR

______________________ L T e

Licenciado a GESTANJO, LDA
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Balancete Analitico

Emitido go

)

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606
dozem 10-04-2023 15:03:40

J cone—~ .

Més: 150 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS [/ VALORES ACUMULADOS 7[ / SALDOS
Codlgo 7 ””Dgs}é;a;gao 7777777777 Selg)ltos | Cred|tos 1: Débitos Créditos Bevedores Credores
6242202 PRE-ESCOLAR 2.107,91 2.107,91

5 APOIO DOMICILIARIO

(A I IR MY s s s g e g

62511606 RSL ]
626 .. E,S,e[vl,cgs‘djve_r_sgs_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
6261 : Rendas e alugueres

1.230,91

1.230,91

Licenciado a GESTANJO, LDA
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Balancete Analitico
Més: 150

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606
10-04-2023 15:03:40

(Euros)

VALORES MENSAIS

6261403 ‘LA-LL: ______________________________________
6261404 | CENTRODEDIA |
6261405 | APOIODOMICILIARIO |
6261406 RSL
6262 | Comunicagdlo |
62621 tcoeio |
6262101 ICRECHE |
6262102 |PREESCOLAR |
6262103 AL
6262104 |CENTRODEDIA |
6262105 | APOIO DOMICILIARIO |
6262106 IRSL

ELIeleian,es ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
______________________ |CRECHE |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |PRE-ESCOLAR |
6262203 ATL
6262204 | CENTRODEDIA |
6262205 | APOIO DOMICILIARIO |
6262206 RSL. ]
6262207 | CANTINASOCIAL |
6262208 LGIE’ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

6262209

62630603 :LA-I-,L-, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
62630604 {CENTRODEDIA |
62630605 | APOIO DOMICILIARIO_ |
62630606 RSL

Licenciado a GESTANJO, LDA
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Balancete Analitico
Més: 15°

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Emitido/p W
,ﬁ

ontribuinte n® 501437606
em 10-04-2023 15:03:40

oo &

(Euros)

VALORES MENSAIS

Débitos

Créditos

SALDOS

626503 : ATL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, b g

626504 CENTRO DE DIA

1.729, 45

______

1
1.729,45 |

| APOTO DOMICILIARIO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ALl M e e

626705
626706

626708
626709

63230103

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

63230104

63230107 | CANTINASOCIAL |
63230108 LGP ]
63230109 eos

67. 229 80 N
171.909, 61 !

Licenciado a GESTANJO, LDA
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

ontribuinte n® 501437606

Emltldo o db_em 10-04-2023 15 03:40
. )(\c,\
Balancete Analitico CF
Més: 159 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS [A/ALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Créditos Devedores | Credores
63230110 _:POAPMC 108901 1.089, 0,1, R B
632302 |PrémiosProdutividade | i | 349070 3907 4o
63230204 34907 | . b
632304 .S | 165151670 16515167 i
41.846,80 :

63230504

63230505

,,,_,,,,A_l,-.1_8_717_31_5____

1.187, 73

1.341,00

Licenciado a GESTANJO, LDA
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606
einaldo em 10-04-2023 15:03:40

“oooe~ (M
Balancete Analitico d
Més: 150 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES AC mJLADOS SALDOS
Cddigo Designagdo Débitos : Créditos Débitos Créditos Devedores I Credores
6353 . | Encargos Producdo | :
635301 {CRECHE |
635302 |PREESCOLAR |
635303 CATL
635304 |CENTRODEDIA |
635305 | APOIODOMICILIARIO |
635310 tpoaPMC
63% L_F_und_c_)_g,a_rant_i_a_ compensagdo trabalho___|
636 . {_Segy_r_qs,d_e acidentes no trabalho e doen|
6363 . | Seg.Adid.Produggo |
636301 'CRECHE
636302 |PREESCOLAR |
636303 ATL
636304 {CENTRODEDIA |
636305 | APOIODOMICILIARIO |
636306 RSL
637 L,Ga,s,tp_s_ de AcgdoSocial .|
6371 . i,Cu_s_tQ_s_ Formagdo Profissional |
637101 {CRECHE o
637102 |PREESCOLAR
637103 ATL
637104 {CENTRODEDIA |
637105 | APOIO DOMICILIARIO
637106 RSL
638 L Outros gastos com o pessoal
6381 | Assisténcia Médica
638101 {CRECHE |
638102 {PREESCOLAR |
638103 AL
638104 | CENTRODEDIA |
s
6389 ‘LQ',JIF os CustoscomoPessoal |
638901 CRECHE
638902 'PREESCOLAR | i
638903 ATL
638904 | CENTRODEDIA
638905 _APOIODOMICILIARIO |
638906 RSL
64 . | Gastos de Depreciagbes e Amortizagdes |
642 . | Ativos FixosTangiveils | &
6422 |AmortEdifoutConstr | i
6423 |AmortEquipBasico |
64231 | Amort.Equipamento Basico |
6425 | Amort Equip Administratvo L
64252 | Amort.Equipamento Escritério |

Licenciado a GESTANJO, LDA

Pagina 12 de 15



CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606
or Reinaldo em 10-04-2023 15:03:40

/|
L. AC h
Balancete Analitico / BCQ
Més: 150 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULA/DOS ! SALDOS
Cddigo Designagdo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores

Impostos indirectos:

;
75 i__ubs,ld_los, aexploragdo .|
751 . | Subsidios do Estado e outros entes pibli |
7511 | 155, IP - Centro Distrital |
751101 L_C_R_E_CHE ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
751102 . {PREESCOLAR |
751103 . LAT.L, ________________________________________
751104 LCENTRODEDIA |
751105 { APOIO DOMICILIARIO

751106 . RSL ]

T

'

'

'

L

'

|

'

1

1

-

i

it

:

H

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i o Sdoe ST UL U S| S S | SO U

5 v
:

v

'

|

|

'

'

-

|

47.093,07 47.093,07

1.242.279, 95 . 1.242.279,95

___________ : ____1_,_.:___;___1_3?_013 Zf‘_
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Balancete Analitico

||CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606
) Emitid PO

do em 10-04-2023 15:03:40

/Bépoc’\ 0.
C

Més: 150 (Euros)

CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADO ( AAAAAA SALDOS
77777777 C odlgoDe5|gna<_;ao Debrtos . Credltos Débitos . Créditos Devedores Credores
751110 ! OP51-PAC-PO APMC 1.267, 39 1.267,39

751505 ;AE’QIQ DOMICILIARIO . |
752 iSubsidios de outras entidades |
7521 . L_C_@m_a_r,aAMunlgp;alf,a,lme_la _________________
752101 {CRECHE |
752102 . : (PRE-EESCOLAR . |
752103 . ‘LAT,L, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
752104 :L_C_E_NTBQQE,QIA.,,.,_,_________,____m“.;
752105 : APQIO DOMICILIARIO

i PRE-ESCOLAR

...................... L,_....___.._A,,,,,,,,,,,,
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Balancete Analitico
Més: 150

A

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2022

Contribuinte n® 501437606

fhitido por Reinaldo em 10-04-2023 15:03:40
Dk -
{

(Euros)

VALORES MENSAIS

SALDOS

818

Resultado liquido

N R S

_________ 151,29

I
'
i

8.159,66

20.524,28 !

12.364,62 |

Total geral:

12.364,62 | 12.364,62 |

13.030.748,62 | 13.030.748,62

2.181.436,21 |  2.181.436,21
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INTRODUCAO

Aspetos da legislagao aplicavel:

Dever de relatar a gestdo e apresentar contas

Compete aos membros da Direcdo elaborar e submeter aos érgdos competentes da
associacdo o relatério de gestdo, as contas do exercicio e demais documentos de
prestacdo de contas previstos na lei, relativos a cada exercicio anual. A elaboragdo do
relatério de gestdo, das contas do exercicio e dos demais documentos de prestagdo de
contas deve obedecer ao disposto na lei; o contrato de associagdo pode complementar,
mas ndo derrogar, essas disposicdes legais O relatério de gestdo e as contas do exercicio
devem ser assinados por todos os membros da diregdo; a recusa de assinatura por
qualquer deles deve ser justificada no documento a que respeita e explicada pelo
préprio perante o érgdo competente para a aprovagdo, ainda que ja tenha cessado as
suas fungdes

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 Associagdo CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, NIF.501437606, é uma IPSS,
constituida em 1982.

1.2 Tem a sua sede na Rua Venancio da Costa Lima, 138 em Quinta do Anjo, concelho de
Palmela

1.3 Exerce a sua atividade de Prestagdo de Servigos Sociais.

1.4 Encontra-se registada na Conservatoria do Registo Comercial de PALMELA, sob a
Matricula n.2 501437606.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

2.1 Enquadramento

As demonstragdes financeiras do exercicio foram preparadas, em todos os seus
aspetos materiais, em conformidade com as disposi¢des da NCRF-ESNL.

As contas do balanco e da demonstragdo dos resultados tém conteudos
comparaveis com os do exercicio anterior.



2.2 Adogao pela primeira vez das NCRF

A transicdo dos PCGA anteriores para a NCRF-PE ndo afetou a posigao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa relatados da

associagao.

3. Principais politicas contabilisticas, alteragdes nas politicas
contabilisticas e erros.

3.1 Bases de mensuragao usadas na preparagao das DFs

As demonstracgées financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operacgOes e a partir dos registos contabilisticos da entidade os quais sao
mantidos de acordo com os principios contabilisticos aceites no nosso pais.

Tudo o que ndo é materialmente relevante foi agregado a outros itens das
demonstracdes financeiras.

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados
separadamente nos respetivos itens de balanco e demonstragdo de resultados.

3.2 Principais pressupostos relativos ao futuro

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balango, serdo
divulgados em anexo préprio as demonstragdes financeiras.

3.3 Principais fontes de incerteza das estimativas

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

3.4 Influéncias de exercicios anteriores em resultados operacionais e
correntes.

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

4. ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS

Ativos Intangiveis:

N3o ha registo de ativos intangiveis na Associacdo pelo que ndo ha aplicabilidade no
exercicio em referéncia.



5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

5.1 Divulgagoes gerais

A mensuragdo inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A
mensurac¢do subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagdes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes
utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas no Decreto Regulamentar 2/90
de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre 1 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de
20009 [e/ou] no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos
apods 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida
util estimada dos bens.

O processo de depreciagdo inicia-se no comego do exercicio em que o respetivo bem
entrou em funcionamento.

Ativos fixos tangiveis:

A mensuragdo inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A
mensuracao subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagdes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes
utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas no Decreto Regulamentar
25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos apos 1 de Janeiro de 2010, que se
consideram representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciagdo inicia-se no comecgo do exercicio em que o respetivo bem
entrou em funcionamento.

Tabela da vida util dos ativos fixos tangiveis

Descrigao Vida Util estimada (anos)
Edificios e outras construgdes 50 anos
Equipamento basico 6 anos
Equipamento de transporte 4 anos
Equipamento administrativo 6 anos

Outros ativos fixos tangiveis 6 anos




5.2 Propriedades de investimento

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

5.3 Contratos de locagao financeira:

Os ativos adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados pelo método financeiro. De
acordo com este método o custo do ativo é registado como investimento, a
correspondente responsabilidade é contabilizada no passivo e os juros registados como
gastos do exercicio. As depreciagdes sdo calculadas de acordo com o descrito na alinea
b) acima.

5.4 Ativos intangiveis de caracter ambiental

Sem aplicabilidade na Associagdo e no exercicio em referéncia.

5.5 Saldos e Transagcdoes em moeda estrangeira
A entidade n3o utilizou durante o exercicio econdmico moeda estrangeira, pelo que a

situacdo ndo tem aplicabilidade na associagdo e no exercicio em referéncia

6. Custos de empréstimos obtidos

6.1Custo dos empréstimos obtidos

A Associacdo despendeu no exercicio de 2022 de 10.471,63€ em juros de
empréstimos obtidos.

O saldo da conta de empréstimos obtidos apresentava um saldo de
681.123,92¢€.

7. Inventarios

A Associac¢do ndo registou no exercicio valores de existéncias finais.



ExerCiCiO atual = Exercicio de 2022

Quadro /
Ed. e outras Equipam. Equipam. Equipam. Ativo fixo J
de
Terrenos  construgoes basico transporte  administrat. em curso Total

Ativo Bruto

Saldo em 31 de Dezembro de 2022 1.259.000,83 26.634,33 188.403,06 28.780,61 1.5602.818,83
Aquisicoes

Revalorizagdes

Alienagdes

Saldo final em

31 de Dezembro de 2022 (A) 1.259.000,83 26.634,33  188.403,06 28.780,61 1.502.818,83
Deprec. e perdas p/ impar. acum.

Saldo em 31 de Dezembro de 2022

Depreciagdes do exercicio 24.901,16 497,50 552,78 25.951,44
Perdas por imparidade

Saldo final em

31 de Dezembro de 2022 (B)

Valor liquido (A) = (B) 1.259.000,83 26.634,33  188.403,06 28.780,61 1.502.818,83
Exercicio anterior - exercicio de 2021
Quadro 1

Ed. e outras Equipam. Equipam. Equipam. Ativo fixo
de
Terrenos  construgdes basico transporte  administrat. em curso Total

Ativo Bruto

Saldo em 31 de Dezembro de 2021 1259 000,83 25259,33 188 403,06 28 780,61 1501 443,83
Aquisicdes 1 375,00 1 375,00
Revalorizagbes

Alienagdes

Saldo final em

31 de Dezembro de 2021 (A) 1259 000,83 26 634,33 188 403,06 28 780,61 1502 818,83
Deprec. e perdas p/impar. acum.

Saldo em 31 de Dezembro de 2021

Depreciagdes do exercicio 24 901,16 497,50 552,61 25 951,27
Perdas por imparidade

Saldo final em

31 de Dezembro de 2021 (B)

Valor liquido (A) = (B) 1259 000,83 26 634,33 188 403,06 28 780,61 1502 818,83




7.2 Restrigdes de titularidade, ativos dados como garantia de
passivos e compromissos contratuais assumidos

Ativos financeiros dados em garantia, penhor ou promessa

Os bens do ativo imobilizado que estdo dados como garantia de empréstimos
obtidos:

Imével sede social tem registado hipoteca a favor da Caixa de Crédito Agricola
entre Tejo e Sado, CRL.

O valor em referéncia é sempre igual ao saldo do empréstimo obtido aquela
entidade.

7.3 Gastos de pesquisa e desenvolvimento

O valor despendido em pesquisa e desenvolvimento reconhecido como gasto durante
o periodo foi de 0,00 €.

7.4 Divulgacgoes para locagdes financeiras

N3o foram adquiridos quaisquer bens em locagdo financeira

7.5 Incumprimentos em empréstimos contraidos

As situagdes de incumprimento foram pontuais e sujeitas aos custos da morosidade.

A data de 31 de dezembro de 2022, toda a situacio estava resolvida e regularizada.

N3o foi adotada uma politica contabilistica de capitalizagdo ou ndo capitalizagdo dos
custos dos empréstimos obtidos.




8. Rédito

8.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do’/
rédito

Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transa¢des que
envolvem a prestagdo de servigos.

2021 2022
Prestagdo de servigos: 507.827,20 580.458,24
Subsidios recebidos: 1.149.293,26 1.242.279,95

2021 2022
Banco Alimentar contra a fome: 37.382,50 31.182,57
Consignagdo de IRS/IVA 2.116,70 2.087,49
Quotizagdes 2.580.00 1.745,00
PAPMC 000,00 629,92
Bens Doados — Continente 000,00 9.154,90
Venda Energia EDP 000,00 152,50
Projeto Lisboa 16-4740-FSE 000422 000,00 24.312,49
Outros rendimentos 44.055,44 3.753,63

9. Subsidios

Os subsidios do Instituto da Seguranga Social a exploracdo destinam-se a
cobertura de gastos das diversas valéncias, incorridos e registados no respetivo
periodo pelo que sdo reconhecidos em resultados.

9.1 Subsidios do Governo e apoios do Governo

Divulgacao

A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos
de apresentagdo adotados nas demonstragdes financeiras;



2021 2022

Instituto da Seguranga Social, IP 1.149.293,26 1.173.499,09
Idem Cantina Social 1.387,50 13.350,00
Instituto Emprego F. Profissional 33.018,42 48.352,34
Camara Municipal de Palmela 775,20 1.535,60
PROJETO LISBOA-06-4740-FSE-000422 4.734,94 24.312,49

Outros subsidios e rendimentos atribuidos:

Lay Off 37.754,44 15.971,20
Apoio a familia 239,64 82,90

9.2 Fornecimentos e Servigos Externos

2022 2021
Trabalhos especializados 44.515,38 17.142,35
Honorarios 5.070,00 5.200,00
Conservagao e Reparagao 10.188,27 21.639,11
Ferramentas e Utensilios 9.677,84 9.492,61
Material de escritério 4.061,04 3.521,76
Eletricidade 12.424,59 9.843,76
Combustiveis 25.005,36 16.664,32
Comunicagao 6.194,22 5.166,76
Seguros 6.027,83 8.793,54
Higiene e limpeza 10.852,78 6.542,31
Outros servicos 43.204,64 28.785,19

9.3 Dividas ao setor publico

Informa-se que a empresa a data de encerramento das contas do periodo de 2022 tem
a sua situagdo “regularizada” perante a Seguranga Social, tal como relativamente a
Administragdo Tributaria, ndo existindo, por isso, qualquer divida em mora ao estado e
outros entes publicos.



9.4 Instrumentos de capital préprio emitidos

Sem aplicabilidade na Associagéo.

10. Empregados

10.1 Trabalhadores ao servico

Numero médio de empregados durante o ano de 2022 foi de 93.

10.2 Acontecimentos apds a data do balango

Além da divulgagdo expressa no ponto seguinte, devemos ter em atencdo e de
mencdo obrigatoria, a atual crise de nivel mundial, provocada pela invasdo do
regime totalitdrio Russo a um pais democratico, Ucrania, que estd a provocar um
aumento consideravel dos custos que sdo base de sustentacdo da nossa
Associagdo e, cujas consequéncias, certamente muito gravosas, s6 num futuro
préximo poderdo ser medida e avaliadas.

10.3 Divulgacdes adicionais

Divulgacoes adicionais

Num contexto meramente econdmico, a guerra provocada pela invasdo da Ucrania pela
Russia, tem retardado o crescimento econdmico que facilmente é verificavel através do
flagelo da inflagdo.

A perspetiva a médio prazo foi revista em “baixa” para todos os sectores de
operacionalidade econémica, com excec¢do dos vendedores de armamento.

N&do bastaram as inconveniéncias provocadas pela pandemia Covid 19, como agora
sofrer diretamente as consequéncias de uma guerra.

Se aparentemente esta guerra ndo nos diz respeito, ndo é menos verdade que as suas
influéncias negativas batam-nos a porta diariamente. E o caso da inflac3o.

As politicas sociais ndo fogem a este flagelo da guerra e, muito naturalmente, sofrem de
igual modo as terriveis consequéncias.

E urgente a estabilidade mundial para podermos encarar os problemas sociais com mais
estabilidade.



Esta associagdo tem sabido gerir e controlar uma parte substancial da sua atividade,
nomeadamente os seus custos operacionais.

Nenhum pais pode concertar medidas de apoio a qualquer organizacdo sem um
conhecimento real do final desta guerra.

Quinta do Anjo, 29 de Mar¢o de 2023

A Diregao {
7%




