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1. INTRODUCAO



O presente relatério tem por objetivo avaliar as atividades realizadas durante o ano de 2017,

pelo Centro Social da Quinta do Anjo, tendo em conta as respostas sociais existentes: Centro

de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio, Apoio a Infancia, Outros Apoios Sociais e a ligacdo a

comunidade em que se insere.

Para além de ser uma reflexdo sobre a intervencdo desenvolvida pela entidade durante o ano,

aponta também as dificuldades e constrangimentos que dificultaram a concretizacdo de

algumas das atividades previstas. Permite, ainda, conhecer os modos de funcionamento da

instituicdo. A avaliacdo foi feita com base em informac6es/ registos da entidade.

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Missao

Visao

Valores

Prestacdo de um servico de referéncia dirigido a populacdo
das freguesias envolventes, promovendo a integracdo social
através da educacdo, do desenvolvimento continuo e
melhoria da qualidade de vida da crianca, idosos e familias

em geral.

Ser uma Instituicdo de referéncia, reconhecida e certificada
pela qualidade dos seus servicos, baseada no trabalho de
equipa e numa gestdo sustentavel, orientada para a inclusdo
social, consolidando as respostas sociais e atuando de uma
forma proactiva as necessidades emergentes da
comunidade.

Solidariedade

Responsabilidade Social

Eficacia/Eficiéncia

Inovagao

Didlogo e Dedicacdo

Bom Relacionamento Institucional e interinstitucional

Cooperacao e Profissionalismo




3. RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE SERVICOS 1 Diretor de Servigos
CRECHE, PRE-ESCOLAR E 1 Coordenadora Pedagégica;
ATL - 5 Educadoras de Creche;

- 5 Educadoras de Pré-escolar;
-1 Educadora de ATL;
-1 Animador;
- 25 Ajudantes de Ac¢do Educativa.
CENTRO DE DIA E APOIO 1 Coordenadora Técnica;
DOMICILIARIO - 1 Técnica de Servico Social
- 1 Técnica de Animacao;
- Centro de Dia: 6 Ajudantes de Agdo Direta;
- Apoio domicilidrio: 10 Ajudantes de Ac¢do Direta;
SERVICO DE APOIO SOCIAL 1 Técnica de Servigo Social;
- 1 Educadora Social;
- 1 Psicéloga;
- 4 Ajudantes de acdo direta.
GABINETE DE INSERCAO 1 Técnica de Servigo Social
PROFISSIONAL (GIP)
CANTINA SOCIAL, BANCO 1 Escriturdria (acumula fungdes com o servico de secretaria).

ALIMENTAR E FEAC

SERVIGO DE PSICOLOGIA 2 Psicélogas (uma a 10% e outra a 25%, pois ambas estdo afetas a

outros servicos).

SERVICO DE RECURSOS 1 Psicéloga.
HUMANOS
SERVICO ADMINISTRATIVO 2 Escriturarias.

COZINHA: 1 cozinheira e 2 Auxiliares de cozinha;
SERVICOS DE APOIO: SERVICOS GERAIS: 6 auxiliares de servicos gerais;

- SERVIGCO DE TRANSPORTES: 2 motoristas



4. NUMERO DE RESPOSTAS POR SERVICO

Quanto ao numero de respostas prestadas em 2017, podemos analisar a seguinte tabela:

SERVICOS
Bergario
Creche
Pré-escolar
A.T.L.
Centro de Dia
Apoio Domiciliario
RSI (Palmela, Quinta do Anjo
e Azeitdo)
GIP

Cantina Social

Banco alimentar

Psicologia

N2 DE RESPOSTAS
10
70
120
55
35

60

283

420

55

210

ACORDOS

63

90
55
35

60

140

400
65
Conforme disponibilidade de
géneros alimentares

Sem acordo



5. RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DOS SERVIGCOS

CRECHE, PRE-ESCOLAR E ATL

A nossa equipa pedagdgica escolheu como tema a “Arte” como um trabalho comum e
transversal de trés anos. A “Arte”, enquanto descoberta para a crianga numa percecdo de si
mesmo, dos outros e do mundo. O trabalho sera organizado da seguinte forma:

- Ano Letivo 2015/2016: a Expressdo Plastica;
- Ano Letivo2016/2017: a Expressdo Musical/Corporal;
- Ano Letivo 2017/2018: Expressdo Dramatica.

As intencionalidades gerais deste projeto surgem como fio condutor para as
competéncias/metas de aprendizagem delineadas nos projetos pedagogicos de cada sala
de creche e dos projetos curriculares de grupo das salas de pré-escolar e A.T.L.

-Desenvolver a imaginacdo e a criatividade;

- Reconhecer a importancia das artes;

- Promover a expressdo artistica da crianga;

- Proporcionar a interagdo entre toda a comunidade escolar da institui¢do;

- Sensibilizar as familias para a importancia das expressoes incentivando-as a colaborar nas
atividades realizadas durante o ano.

De um modo mais especifico pretende-se:

Expressao Plastica

- Estimular a capacidade sensério-motora;

- Desenvolver o sentido estético;

- Explorar materiais e técnicas;

- Promover o contacto com obras de artistas plasticos famosos.
Expressdo Musical/Corporal

- Compreender a musica como forma de expressao e de comunicacao;
- Estimular a criatividade ao nivel da producdo sonora;

- Promover o conhecimento de alguns instrumentos e respetivos tipos de som;
- Dar a conhecer diversos estilos/compositores musicais;

- Explorar as diferentes possibilidades do seu corpo através da danca e movimento;



Més

Durante

- Dar a conhecer e experimentar diferentes tipos de danca.

Expressdao Dramatica

-Relacionar-se e comunicar com os outros desenvolvendo o sentido critico;

- Desenvolver a expressividade a partir da capacidade de imaginacao;

- Dramatizar histdrias com recurso a diferentes tipos de suporte (fantoches, mascaras,

sombras chinesa, audiovisual, etc);

- Comunicar através da expressao corporal, verbal e ndo verbal.

O trabalho de acompanhamento das atividade previstas no ano de 2017 foi efetuado pela

Coordenacdo, a qual realizou 12 reuniGes para preparagdo das atividades, bem como para a

implementacdo de processos necessarios a gestdo da qualidade, como sdo: o Projeto anual de

atividades; Projeto Educativo (Julho); Projetos de Sala (Outubro); e ainda varios documentos

necessarios a admissdo da crianga e a criacdo do processo individual da crianga, tais como a

lista de pertences, o registo de entradas e saidas, a ficha de avaliacdo diagndstica, a grelha de

avaliacdo/observacdo diagndstica, o plano de adaptacdo individual (PAl) e o plano individual

(PI).

ATIVIDADES REALIZADAS

Atividade

Descobrir

todo o a

ano

expressa
o
dramatica
(jogo
dramatico
e
simbdlico

Plano Anual de Atividades

Objetivos

-Relacionar-se e comunicar
com os outros
desenvolvendo o sentido
critico;

- Desenvolver a
expressividade a partir da
capacidade de imaginagao;
- Dramatizar histérias com
recurso a diferentes tipos
de suporte (fantoches,
mascaras, sombras
chinesa, audiovisual, etc);

- Comunicar através da
expressao corporal, verbal

e nao verbal.

Desenvolviment Destina

o da Atividade tarios
Tema a ser Criangas de

trabalhado nas creche, pré-

salas de creche,
pré-escolar e
ATL.

escolar e ATL.

Rec.

Hum.
Criangas, Equipas
pedagdgicas
Familias.

Espetaculos ao

vivo relacionado

com a area de
expressao
corporal e
dramatica

Rec. Mat.

- Materiais de
expressao
dramatica;

- Materiais de

desperdicio;

- Documentagao;
-Internet.



10
trimestre

20
Trimestre
e
30
trimestre

Durante
todo o
ano

Durante
todo o
ano

Outubro
(31 de
Outubro)

Novembr

o (10 de

Novembr
o)

Novembr
o
(ultima
semana)

Dezembro
(5 de
Dezembro

)

Dezembro

Dezembro
(18 a 22
Dezembro

“A
descobert
ada
expressa
o
corporal”
(danca e,
expressa
o
dramatica

)

“A
descobert
ada
Expressa
o
dramatica

Horta
pedagogi
ca

Hora do
Conto

Hallowee
n

Arraial de
Sao
Martinho

Dangarte

Feira
“Sabores
de Natal”

Decoragd
es de
Natal
para a
escola

Festas de
Natal

- Comunicar através da
expressao corporal ndo
verbal

- Utilizar o corpo como
forma de expressao e de
comunicagao na relagao
com o outro

- Desenvolver a
criatividade e o sentido
estético

-Construir recursos para
contar histérias ( maletas ).

- Dramatizar histérias com
recurso a diferentes tipos
de suporte (fantoches,
mascaras, sombras

chinesa, audiovisual, etc);
- Desenvolver a
criatividade e o sentido
estético

- Criar, recriar e interpretar
histérias/pecas teatrais;

- Promover o conhecimento
da origem de alguns dos
alimentos; desenvolver o

gosto pelo contacto com a
natureza.

- Promover o gosto pelo
livro e pela leitura;
Experimentar outras
formas de contar; usufruir
de um espago educativo
comum a todas as salas
(biblioteca escolar).
Vivenciar tradigdes de
outros paises;
Proporcionar o convivio
entre todos.

Promover a comemoragao
de uma festa tradicional
portuguesa (Lenda de Sao
Martinho);
Promover o convivio entre
a comunidade escolar.

Promover o gosto pela
danga, musica e pelo
teatro.

Angariar fundos para as
salas; proporcionar o
convivio entre familias e
comunidade.

Favorecer o
desenvolvimento da
expressao artistica;

Promover a reutilizagéo de
materiais usados;
Vivenciar o Natal com as
criangas e as familias.
Promover o convivio entre
todos: criangas, familias e
equipas educativas;

Tema a ser
trabalhado nas
salas de creche,
pré-escolar e
ATL.

Tema a ser
trabalhado nas
salas de creche,
pré-escolar e
ATL.

As salas de pré-
escolar e ATL
cuidam da horta

Contar histérias
de acordo com o
publico alvo e
com as
diferentes
épocas do ano.

Realizagdo de
pinturas faciais e
de um baile de
mascaras com
as criangas.

Vinda do Sr.
Jodo - vendedor
de castanhas -
compra de
castanhas e
lanche coletivo.

Assistir a um
espetaculo de
danca.

Realizar uma
venda de doces
e iguarias.

Elaboragéo do
presépio e da
arvore de Natal.

Lanche na sala
com as familias.

Criangas de
creche, pré-
escolar e ATL

Criangas de
creche, pré-
escolar e ATL

Criangas de
pré-escolar e
ATL

Criangas de
creche, pré-
escolar e ATL

Criancas

Criancas e
Idosos

Criancas

Criancas e

Familias

Criancas e
Familias

Criancas e
Familias

Criangas, Equipas
pedagodgicas
Familias.
Profissionais
ligados a area da
expressao
corporal

Criangas, Equipas
pedagdgicas
Familias.

Criangas; Equipas
pedagogicas.

Criangas; Equipas
pedagogicas.

- Equipas
Educativas

Professora de
Inglés.

Equipas
Educativas

Vendedor de
castanhas

Equipas
educativas

Equipas
Educativas

Equipas
Educativas,
criangas e familias

Equipas
Educativas

- Materiais de
expressao
dramatica;

- Documentagao;
-Internet.

- Materiais de
expressao
dramatica;

- Materiais de

desperdicio;

- Documentagao;
-Internet.

- Materiais
inerentes ao
cuidado da horta.

- Livro e suportes
audiovisuais.

- Pinturas;
- Radio;
- Cd’s.

Cartuchos de
papel

Autocarro
Cine-teatro s.
Jodo

Material de
desgaste

Materiais de
desperdicio e de
desgaste

Rédio, Cd’s,
computador,
projetor.



Dezembro
(15 de
Dezembro

)

Janeiro (5
de
Janeiro)

Janeiro
(19 de
Janeiro)

Fevereiro
(9 de
Fevereiro)

Fevereiro
(12 de
Fevereiro)

Margo (19
de Margo)

27 de
Margo

Primeira

semana

de Maio
(3de
Maio)

Maio

25 Maio
(Creche e
Pré-
escolar)

Manha de
Natal

Comemor
acgao do
Dia de
Reis

Ida ao
Teatro

Desfile de
Carnaval

Baile de
Carnaval

Atelier do
Dia do
Pai

Dia
Nacional
do Teatro

Atelier do
Dia da
Mae

Fantasiart
e

Passeio
de final
de ano
-local a
decidir-

Vivenciar o espirito
natalicio.

Promover o convivio entre
idosos e criangas e
comemorar a época

natalicia.

Proporcionar a
comemoragédo do Dia de
Reis; Conhecer a histéria

dos 3 Reis Magos;
Promover o
desenvolvimento da
criatividade através da
expressao plastica.
Promover uma saida
cultural; favorecer o
desenvolvimento do
sentido estético, da
imaginagao e o gosto
pelas artes musicais e
dramaticas.

Proporcionar o convivio
entre todos: criangas,
familias e comunidade

local; manter viva a
tradigcdo carnavalesca.

Promover o convivio, a
alegria e a amizade entre
todos.

Vivenciar o Dia do Pai com
as familias e envolver os
pais na producgéo de
materiais. (i.e. instrumentos
musicais)
Vivenciar novas
experiéncias
no ambito da expressao
dramatica
Permitir o contacto com
uma nova lingua e cultura
Vivenciar o Dia da Mae
com as familias;
Proporcionar momentos de
partilha entre maes e
filhos;

Dar vida e recriar histérias

Estimular a criatividade e o
desenvolvimento da
expressao dramatica,
motora e plastica.

Promover o contacto com
diferentes formas de arte.

Dinamizacéo de
uma pega de
teatro pelas

equipas
educativas
alusiva ao Natal

e a vinda do Pai

Natal.

Elaboragéo de

coroas de reis e

histéria alusiva
ao tema.

Assistir a uma
peca de teatro.

Dinamizacgéo do
Desfile de
Carnaval.

Realizar um
baile de
Carnaval com
todas as
criangas e com
os idosos.
Dinamizar um
atelier do Dia do
Pai

Assistir a um
espetaculo na
nossa instituicao

Dinamizar o
workshop “ Era
uma vez...”

Participacdo no
Fantasiarte,
evento escolar
do concelho de
Palmela, com
uma pega de
teatro ou danca.
Realizar uma
saida da
instituicao.

Familias

Criancas e Equipas
Idosos. Educativas e
Funcionarios do
Centro de Dia.
Criancas Equipas
Educativas
Criangas ATL Equipas
Educativas
Criancgas e Equipas
Familias. Educativas
Criancas e Equipas
Idosos. Educativas
Criancgas e Equipas
Familias Educativas,
criangas e
familias.
Criancas e Equipas
equipa Educativas
pedagdgica
Criancas e Equipas
Familias Educativas,
criangas e
familias.
Criangas. Equipas
educativas.
Criancas Equipas
Educativas

Radio, Cd’s,
Projetor,
Computador,
Aderecos, Material
de desgaste.

Material de
desgaste

Simbolos de
Identificacgao,
coletes e
raquetes,
autocarro.

Fatos de carnaval
trazidos pela
familia.

Radio, Cd’s,
colunas, confetis e
serpentinas.

Material de
desgaste

Gupo de teatro
ingles Avalon

Livros de histérias
e maletas
pedagdgicas

Material de
desgaste e de
desperdicio;
suporte
audiovisual;
autocarro.

Coletes e
Raquetes;
Simbolos de
identificagao,
autocarro.



Maio
(30de
Maio)

Junho (18
a22
Junho)

25
Junho
(ATL)

29 Junho

Julho (6
de Julho)

9a13
Julho
(Creche)

16 a 27
Julho
(Pré-
Escolar e
ATL)

Comemor
acao do
Dia
Mundial
da
Crianca
Semana
do Inglés

Passeio
de final
de ano
-local a
decidir-

Arraial de
Verao

Festa de
Final de
Ano

Praia

Praia

Favorecer um momento
divertido de convivio e
interacdo com as criangas
da instituigao.

- familiarizar as criangas
com a cultura e literatura
inglesas; promover o
trabalho realizado pelas
criangas.

Promover o contacto com
diferentes formas de arte.

Angariar fundos para as
salas; promover a
instituicao junto da

comunidade local, num

momento de convivio.

Comemorar o final do ano
letivo, num momento de
interacdo entre todos;
Apresentar e partilhar
histérias de acordo com o
projeto; promover o
desenvolvimento da
criatividade e da expressao
artistica.
Proporcionar as criangas
um momento ludico e um
estilo de vida saudavel;
promover a igualdade de
oportunidades no acesso a
praia e o contato com a
natureza.
Proporcionar as criangas
um momento ludico e um
estilo de vida saudavel;
promover a igualdade de
oportunidades no acesso a
praia e o contato com a
natureza.

Baile de
convivio e
lanche coletivo.

Apresentacéo e
exposigao de
trabalhos
elaborados
pelas criangas
relacionados
com tematicas
da histéria e
cultura inglesas.
Realizar uma
saida da
instituigao.

Dinamizar o
arraial de Verao

Realizar a Festa
de Final de Ano
no Cineteatro
Sao Joao, em
Palmela, em
torno da
tematica do
projeto.

Ir a praia com as
criangas das
diferentes
valéncias.

Ir a praia com as
criangas das
diferentes
valéncias.

Criangas.

Criancas e
familias.

Criancas

Criangas,
familias e
comunidade
local.

Criancas e
familias.

Criancas

Criancas

Estatistica anual dos Servigos de Creche, Pré-escolar e ATL

2017*
Bergario
Creche
Pré-escolar
A.T.L

Vagas preenchidas

10
70
120
55

Acordo

10
63
90
55

*(Ndo houve oscilagdes de 2016 para 2017)

Equipas
Educativas.

Criangas e
equipas
educativas.

Equipas
Educativas

Equipas
Educativas

Equipas
Educativas.

Equipas
Educativas

Equipas
Educativas

Fonte: Fonte resumo frequéncias anuais seguranca social 2017

Cd’s, radio,
material de
desgaste.

Coletes e
Raquetes;
Simbolos de
identificagao,
autocarro.

Material de
desgaste e
desperdicio,
grelhadores,
produtos
alimentares,
suportes
audiovisuais.
Material de
desgaste e de
desperdicio.

Coletes, raquetes,
simbolos de
identificagao,

autocarro,
chapéus.

Coletes, raquetes,
simbolos de
identificagéo,

autocarro,
chapéus.



Aproio DoMmiICILIARIO E CENTRO DE DIA

O Servico de apoio domicilidrio constitui uma resposta social organizada para individuos e
familias que por motivo de doenca, deficiéncias ou outro impedimento, como situacbes de
vulnerabilidade fisica e psiquica que podem conduzir a situagdes patoldgicas crdnicas, nao
possam assegurar temporariamente ou permanentemente a satisfacdo das sua necessidades
basicas e/ou atividades da vida diaria. Este conjunto de servicos é prestado no domicilio
habitual de vida do utente, contribui para a promog¢do da autonomia e prevencdo de situacdes

de dependéncia ou o seu agravamento.

O Servico de Centro de Dia consiste na prestacdo de cuidados individualizados e
personalizados nas instalagbes do servico, que visam promover a reabilitacdo global e
especifica da pessoa idosa dotando-a de competéncias que lhe permita readquirir a autonomia

perdida, assumindo um papel ativo na familia e na comunidade.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

e Coresponsabilizar a familia;

e Auxiliar no combate a exclusdo;

e Apoiar na doenca e na velhice;

e Melhorar a qualidade de vida dos utentes e familias;

e Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacao;

e Assegurar aos individuos e familias a satisfagdo das necessidades basicas;

e Prestar cuidados de ordem fisica e psicossocial;

e Promover a autonomia;

e Realizar atividades de animacdo sociocultural e recreativa, associada a uma vertente
de saude e de reabilitacdo;

e Sensibilizar as familias para situacGes de maus tratos as pessoas idosas.

ATIVIDADES REALIZADAS

A atividade dos Servigos de Apoio Domiciliario e Centro de dia desenvolveu-se no ano de 2017

com base nas seguintes atividades:

e Coordenagdo e acompanhamento dos servicos através da realizacdo de reunides

diarias informais com as colaboradoras e reunides peridédicas com as equipas;



Representacdo da Instituicdo num grupo de parceiros interinstitucional (Camara
Municipal de Palmela e Institui¢cGes Particulares de Solidariedade Social com respostas
na area dos idosos), designado Grupo de intervencdo para as questdes do
envelhecimento — GIQUE, o qual reuniu mensalmente para planeamento e
organizacao de atividades e seminarios destinados a populacdo idosa do Concelho de
Palmela;

Representacdo da Instituicdo na Comissao Social de Freguesia de Quinta do Anjo para
discussdo de casos de vulnerabilidade social;

Colaboracgdo regular com as equipas de ac¢do social do Centro Distrital de Seguranga
Social de Setubal (CDSSS), com a GNR (SPE-Apoio ao idoso) e outras entidades no
despiste e acompanhamento de problemas sociais no terreno e/ou encaminhamento
com relatérios sociais para outras respostas sociais (com apoio da seguranca social);
Continuacdo da implementacdo do processo de gestdo da qualidade através a
construcdo de procedimentos sobre diversas atividades dos servigos, como a
lavandaria, higiene corporal no Centro de dia, os maus tratos em idosos, a descri¢do de

funcdes por areas (limpeza, transportes, saude, lavandaria, organizacao da cave).

ResuLTADOS CENTRO DE DA E Apol0 DomiciLIARIO 2017

Frequéncia do Servigo de Centro de Dia

2017 Vagas preenchidas Acordo Admissoes Saidas
Janeiro 26 35 0 1
Fevereiro 27 35 2 1
Marco 26 35 0 0
Abril 28 35 3 4
Maio 25 35 0 0
Junho 27 35 2 3
Julho 26 35 2 3
Agosto 23 35 0 0
Setembro 23 35 0 1
Outubro 27 35 5 2
Novembro 29 35 3 1
Dezembro 29 35 2 2
MEDIA 26,33 - - -

Fonte: resumo frequéncias anuais seguranca social 2016/2017



Frequéncia mensal do Servico de apoio domiciliario

2017

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

MEDIA

Vagas Acordo Admissoes
preenchidas

58 60 9
52 60 1
52 60 3
50 60 0
51 60 3
55 60 4
60 60 5
59 60 4
56 60 3
58 60 5
55 60 2
58 60 5

55,33 60

Fonte: resumo frequéncias anuais seguranca social 2016/2017

Servico de

Servigo centro de

higienes
diaria
centro de

Servigo de apoio
domiciliario refeigées

dia
Refeigoes

dia

Indicadores de execugao

Atividades
previstas
2017

364 Dias
por ano x 2
refeicbes
didrias=
728 por
ano 60
utentes =
43680
refeicbes
num ano
250 Dias
Uteis x 4
refeicbes
diarias=
1000 x 35
utentes=
35000
52 semanas
x 35
banhos=
1820 por
ano

Atividades
realizadas 2017

364 Dias x 2
refeicbes
didrias= 728x 27
utentes = 19656
refeicGes num
ano

250 Dias uteis x
4 refei¢bes
diarias= 1000
x30,8=30800

52 semanas x 34
banhos= 1768
por ano

Taxa de
execugao

24,45%

80%

97%

Saidas
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Servigo De
lavandaria

364 Dias por
ano x 2 hig
diarias = 728por
ano x 24 utentes
= 17472
higienes

45

47

874 (SAD) +
8905 (CD) +
2401 (Infantario
e Cozinha) =
12180

Motivos de Saida do Servigo

Motivos de saida
Morte
Integragdo em lar
Insatisfagdo com
Alimentacgdo
Integracdo em
unidade de
cuidados
continuados
Resisténcia a
alteragdes no
domicilio
Contratagdo de
empregada
doméstica
Melhoria do estado
de saude
Mudanga de
residéncia
Insatisfagdo face
as condigoes de
transporte para
Centro de dia
Total de saidas

N2 de utentes 2017
12
4

1

23

27%

86%

112%



Expressao

Expressao

Animagao

Animagao

imagdo

An

SERVICO DE ANIMACAO — CENTRO DE DIA

Descrigao dos temas especificos de cada més

No decorrer de 2017, pretende-se mensalmente realizar determinadas atividades

direcionadas para um tema especifico.

Assim, pode-se observar na tabela abaixo indicada, que tema corresponde a cada més:

Plastica

Luadica

s

Cognitiva

Fisica

Atividades

Pintura/Colagens/Tapecaria/Bordados/Desenho

Bailes/Danga/Expressdo
Dramética/Teatro/Musica/etc...

Passeios ao exterior

Atividades de culinaria

Jogos

Jogo das diferencgas/Sopa de letras/Palavras ao
contrario/Jogo dos sons/Jogo das palavras/Jogo
das cartas/etc..

Aulas de Ginastica

Material

L3, Tecido, cola,
plasticina, gesso,
pasta de papel,
agulhas, papel,
canetas lapis,
telas, tintas,
entre outros.
Aparelhagem,
CD, letras de
musicas,
manuais, etc...

Meio de
transporte

Utensilios de
cozinha
Material

necessario aos
jogos
Material
necessario aos
respetivos jogos

Material da
responsabilidade
do professor

Recursos
Humanos

Animadora

Animadora/
Musicos
convidados

Animadora
e Motorista

Animadora

Animadora

Animadora

Professor

Destinatdrios

Utentes do
Centro de
Dia

Dias/Duragdo

2 x/semana
90
Minutos/sess3o

Mensalmente
ou quando
existe a
disponibilidade

2x/semana -120
minutos/sessdo
Quinzenalmente

4x/semana - 90
minutos/sessdo

2x/semana
90
minutos/sessdo

2x/semana- 60
minutos/sessdo



SERVICO DE APOIO SOCIAL

O Plano de Accdo e relatdrio dos Protocolos de RSI, visam planear e monitorizar a intervengao
anual que a equipa do Protocolo se propde a desenvolver, mediante a aprovag¢ao do Nucleo

Local de Insercdo da respectiva area territorial de actuacao.

A intervencdo a accionar deverd assentar em dinamicas concertadas que fomentem
oportunidades de inser¢cdo adequadas as necessidades sociais diagnosticadas no ambito da
negociacdo dos programas de insercdo dos beneficiarios de RSI em acompanhamento social

pela equipa do Protocolo de RSI.

Destaca-se que 0s recursos existentes nas equipas constituidas através da nova geracdo de
protocolos de RSI, deverd constituir-se como um meio estruturante de praticas e dinamicas

enriquecidas com saberes multidisciplinares.

O Centro Social da Quinta do Anjo (CSQA) tem protocolado o acompanhamento a 140 familias,
nas Freguesias de Palmela e Quinta do Anjo (Concelho de Palmela) e S. Simdo e S. Lourencgo da

Freguesia de Azeitdo (Concelho de Setubal).

Familias em Acompanhamento

N.2 de Familias acompanhadas N.2 de beneficiarios abrangidos
270 509
(Palmela- 165) (Palmela- 303)
(Azeitdo -105) (Azeitdo — 206)

2.1. Tipologia das familias em acompanhamento

N.2 de familias com menores gravidas N.2 de Familias com criangas em Risco

19
11 (Palmela)
0 .
8 (Azeitdo)
3. Tempo em Acompanhamento
Ha menos de 3 Entre 3 e 6 meses Entre 6 e 12 meses Entre 12 e 24 Ha mais de 24 TOTAL

meses meses meses
25 33 42 65 105 270
(Palmela) 18 27 25 35 60 165

(Azeitdo) 7 6 17 30 a5 105



4. Acordos de Programa de Inser¢do

N.2 de Acordos N.2 de Beneficiarios N.2 de beneficidrios a N.2 de Acordos N.2 de acordos por
Assinados abrangidos nos frequentar acg¢oes de cessados assinar
acordos inser¢ao
186 349 349 54 14*
(Palmela) 118 211 211 34 3
(Azeitdo) 68 138 138 20 11

* 3 —alerta no final de Janeiro, Cl negociado mas ndo assinado (dentro dos 45 dias); 5- aguardam cessagdo: 6 — com
atendimento marcado para assinatura de Cl

5. Acompanhamento do programa de Inser¢do

5.1. Grau de execugdo das acgdes de insergao

N.2 de ac¢des N.2 de acg6es em N.2 de acgoes N.2 de acgoes iniciadas N.2 de Acgbes ndo
acordadas desenvolvimento concluidas mas nao cumpridas iniciadas
917 630 271 15 1
(Palmela) 540 351 179 9 1
(Azeitdo) 369 271 92 6 0

! Identificacdo da abrangéncia geografica da intervencao.

5.2. Acompanhamento das acg¢bes de inser¢do

Tendo por referéncia as areas de insercdo (Educagdo, Formagdo Profissional, Emprego, Saude, Acgdo Social, Habitagdo, etc) e
os respectivos recursos disponibilizados, realize uma avaliagdo dos desvios face ao planeado na definicdo dos programas de
insergdo.

Educagdo
- Continuamos a salientar como ponto negativo a auséncia do Parceiro da Educagao nas reunides de NLIP.

Emprego

- Mais-valia dos GIP’S no sentido da descentraliza¢do do servico de emprego e formagao

- Programas CEl+ sao uma mais-valia na integracao dos beneficiarios de RSI.

- Situagcdes em que os beneficidarios ndo retinem condigbes para estarem inscritos no IEFP mas também ndo retiinem
condigoes para a iseng¢do dessa inscri¢gdo através do CIT.

Saude

- A presenga do servico de Psiquiatria do Centro Hospitalar de Settibal no NLIP, e a disponibilidade dos médicos
Psiquiatras e da Técnica de Servigo Social para a realizacao de visitas domiciliarias

- A importancia da presenca do Parceiro da Equipa Especializada de Tratamento de Setubal

- O Certificado de Incapacidade Temporaria (CIT) prolongados no tempo

- Necessidade de resposta ao nivel das consultas de estomatologia.

Autarquias

- Como pontos negativos salientamos a auséncia de resposta por parte da Camara Municipal de Palmela e Junta de
Freguesia de Palmela a candidatura dos Programas de Contrato Emprego Insercao +

- Falta de respostas na area da habitagdo (ex. ao nivel do arrendamento, habitag¢do social ou no apoio a pequenas obras)

Acgdo Social

- E uma mais-valia a possibilidade de atribuir alguns apoios através da Ac¢do Social

- A realizagdo de reunides de técnicos mensalmente com a coordenadora de NLIP tem sido um momento importante de
reflexdo e discussao de casos para a adequagao da intervengao da equipa

- A disponibilidade da coordenadora de NLIP na realizacdo de atendimentos conjuntos ou visitas domicilidrias em
situagdes complexas tem-se revelado de extrema importancia

- E um constrangimento o sistema ASIP nio funcionar como seria desejado: por vezes é dificil aceder ao sistema, 0 mesmo
vai abaixo com frequéncia, nao é possivel consultar varias janelas em simultaneo, entre outros

- Nao deveriam ser atribuidos aos técnicos o requerimento sem que o processo, bem como sem os AF estarem



atualizados. Esta situacao para além de destabilizar o trabalho, atrasa o cumprimento dos tempos definidos por lei.

Habitacdo

- Dificuldade no pagamento de rendas de habitagdo e/ou despesas da mesma (agua, luz, etc)

- Situagdes de despejo

- Dificuldade de aluguer de habitag¢do relativamente as exigéncias solicitadas (recibos de vencimento, fiador, 2 a 3 meses
de caugdo)

Equipa de RSI do CSQA

- A grande extensdo de territério (cerca de 260km 2) com bastantes zonas rurais e dispersas e o facto de existirem apenas
2 veiculos para uma equipa de 7 pessoas, a atuar em 2 Concelhos e presentes em 2 NLI.

- A equipa tem protocolo para acompanhar 140 processos e acompanha atualmente 202 processos

- Dinamizagao de workshops para beneficiarios RSI, que além da vertente de desenvolvimento de competéncias, tem-se
revelado uma mais-valia na vertente ludica e de convivio.

Outras Entidades Parceiras

- Realga-se o grande esfor¢o desenvolvido pelo Centro Social de Palmela, Centro Social da Quinta do Anjo, Fundagao
Robert Kalley bem como a Junta de Freguesia da Quinta do Anjo e de Azeitdo, que se tém mostrado disponiveis para a
integracao de beneficiarios no ambito dos Programas Contrato Emprego-Inser¢ao+. Salienta-se a disponibilidade da
Fundacgdo Robert Kalley para candidatura ao Programa CEl Reabilitagdo

- Salienta-se ainda o esforgo desenvolvido pelo Centro Social da Quinta do Anjo para dar resposta ao nivel da entrega de
cabazes de emergéncia, nas freguesias de atuacdao da equipa de RSI e mesmo ao nivel de Agdo Social. No ano de 2017
foram entregues 153 cabazes de emergéncia em Quinta do Anjo, Palmela e Azeitdo.

- Salientamos a disponibilidade de todos os parceiros para a realizagdo de atendimentos e visitas domiciliarias conjuntos,
sempre que se manifeste uma mais-valia para a familia.

6. Avaliagdo com as Familias

6.1. Trabalho com os beneficiarios N.2 6.2. Informagdes adicionais
Visitas domiciliarias realizadas 148
Atendimentos efectuados 440
Outros Momentos de Trabalho 1169 - Trabalho de terreno das ajudantes de ac¢ao directa com sucesso
415 - Trabalho de terreno das ajudantes de acgao directa sem sucesso
16 - ReuniGes de equipa RSI (técnicos + AAD)
16 - ReuniGes da equipa técnica RSI (técnicos)
21 - Reunides de NLIP
5 - Reunides NLIP — Técnicos
16 - Reunido Grupo de trabalho para o Encontro dos NLI's
15 - Reunido de NLI de de Setubal
21 - Atendimentos/Visitas domiciliarias com parceiros sociais
29 - ReuniGes com parceiros sociais (Cafap; CPCJ; Psiq....)
14 - Sessdes conjuntas com Parceiros (CMP)
1 - Encontro de NLI’s
8 - Formagoes e workshop’s e outros (técnicos)
7 - Atendimentos e Visitas Domicilidrias no ambito da Acg¢ao Social
4 - Workshops realizados pela equipa RSI
2 - Reunides de Comissao Social de Freguesia

7. Balango semestral da intervencgdo

7.2. Identifique trés aspectos a melhorar na actuagdo da
equipa
Conhecimento mais abrangente sobre os varios sub
sistemas da SS

7.1. Identifique trés aspectos fortes da actuagdo da equipa

Coesdo da equipa, o que potencia uma maior capacidade
para ultrapassar impactos negativos e/ou dificuldades.



Sensibilizar as parcerias para a candidatura ao Programa
CEl+

Grande know-how do territério e das parecerias existentes

Desburocratizagao institucional, ao nivel de recursos e gestdao = Dinamizar as zonas mais rurais da area de intervengao
interna, e confianga na equipa técnica dando-lhe autonomia, através do envolvimento de parceiros e/ou entidades
0 que nos permite dar uma resposta célere no privadas na criagdo de respostas descentralizadas.
acompanhamento das familias

7.3. Identifique, caso se aplique, as estratégias utilizadas pela equipa técnica para ultrapassar as dificuldades na intervengao

Trabalho centrado nas necessidades, experiéncias e interesses das familias, envolvendo-as activamente na resolugao dos
seus problemas. Pretende-se desta forma a mudanga de atitudes e comportamentos que permitam o desenvolvimento de
competéncias e praticas valorizadas que garantam a integragdo social através das diferentes areas (como a organizagdo
domestica, gestio financeira, saiide, emprego/ocupacio e educagio, gestdo das dinamicas familiares).

Para ultrapassar a falta da representatividade do parceiro da Educag¢do nas reuniées de NLIP, bem como de outros
parceiros sem representatividade no NLIP, procuramos sistematicamente abrir canais de comunicacao directos com o
objectivo de trabalhar da melhor forma as problematicas e potencialidades das nossas familias (Educagdo, Centro Jovem
Tejo, entre outros). Neste sentido sdo realizadas reunides periddicas com estas entidades, sempre que se justifique.
Presenca e valorizagdo das sessoes realizadas pelos parceiros, para dotar os beneficiarios de competéncias, informar
direitos e deveres e prestar esclarecimentos.

Pelo facto de considerarmos os Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP) uma mais-valia na nossa interveng¢do, uma vez
que as ofertas de emprego/formacdo estdo nas areas de intervengdo e deste modo mais préximas e acessiveis aos
beneficidrios, articula periodicamente ou por marcag¢do de reunides ou via correio electrénico, com as técnicas
responsaveis pelos mesmos, com o objectivo de obter feedback da procura activa de emprego efectuada pelos utentes.
O trabalho das Ajudantes de Acgdo Directa (AAD) é uma mais-valia na intervengdo da equipa, sendo que levam ofertas de
trabalho a beneficiarios que tém maior dificuldade em se deslocarem aos GIPS (por viverem em zonas com redes de
transporte deficitarias ou por dificuldades em fazer uma procura activa de emprego devido a residirem fora das zonas
abrangidas pela resposta do GIP atenuando assim esta despesa de deslocagao; apoiam no preenchimento de
requerimentos, na realiza¢do da prova escolar; marcagao e acompanhamento de alguns beneficiarios ao centro de satde,
entre outros.

Recorremos, excecionalmente, ao transporte de beneficidrios aos servicos devido a auséncia de rendimentos ou
transportes, ou situacao grave de doenga.

A equipa solicita ao CSQA apoio alimentar em situagGes excecionais de grave caréncia alimentar (cabaz de emergéncia)
sendo que a instituicao se tem mostrado sempre disponivel, mesmo para a entrega de cabazes fora da sua area de
intervengao

Divulgagao junto dos beneficiarios das iniciativas promovidas pelas varias entidades das freguesias

A equipa realizou contacto com uma IPSS do concelho com o objetivo de sensibilizar para a integragao de beneficiarios em
Programa CEl Reabilitagdo. Este contacto mostrou-se muito produtivo sendo que foi integrado um beneficiario neste
programa no més de Agosto 2017

Articulagao estreita com parceiros e outras entidades sociais, através de reunides, visitas domiciliarias ou atendimentos
conjuntos, com o objectivo de agilizar estratégias, encontrar respostas adequadas e optimizar recursos seguindo o
principio da interven¢dao minima.

Realiza¢do de atendimentos conjuntos e de visitas domiciliarias com Coordenadora de NLIP, em situages que suscitam
duvidas e/ou necessitam de supervisdo

A equipa esta presente em todas as reunides de NLIP e de Técnicos de NLIP, uma vez que este é o momento de partilha
imprescindivel para a melhoria continua da nossa intervengao.

A equipa solicita apoio de Fundo Fixo ou através de Accao Isolada a Seguranga Social para a resolugao de situagoes limite,
sempre que se justifique e apos aprova¢dao em NLIP.

A disponibilidade da Dire¢ao do CSQA quando a Equipa solicita empréstimo de dinheiro para colmatar situagées limites e
de caracter urgente, sendo que as familias assinam um termo de responsabilizacdo

Disponibilidade para atender ou diligenciar nas situa¢des de ac¢do social quando solicitado pelo CDSSS ou em situagdes
urgentes de AS que possam surgir no ambito do atendimento RSI

E uma mais valia a confianca que a direc¢do do CSQA deposita na equipa, facultando-nos alguma autonomia na
intervengao com as familias, nomeadamente ao nivel o uso de veiculos de servigo, participacdo na resolugao de situacées
de acgdo social, valorizagao da frequéncia em ac¢oes de formagao, entre outros. Consideramos que esta situacao privilegia
o individuo em detrimento da burocracia.

Com o objetivo de dinamizar a loja social da Quinta do Anjo, tém sido realizados pela equipa “Mercadinhos” sazonais,
abertos a toda a populagdo das 3 freguesias acompanhadas (comunidade e beneficiarios RSI). Tem-se revelado uma mais
valia e tém tido cada vez mais adesao, sendo que o ultimo mercadinho de natal, foi realizado em parceria com a junta de
Freguesia da Quinta do Anjo, que disponibilizou o Mercado da Freguesia e distribuiu panfletos na comunidade.



A equipa tem dinamizado workshops praticos de trabalhos manuais e artesanato com pequenos grupos de beneficiarios
RSl das 3 freguesias, com o objetivo de valorizar as pessoas, elevando a sua autoestima, e desenvolvendo competéncias
pessoais e sociais. Na sequéncia deste workshops, ja existem duas beneficidrias que projetam futuramente desenvolver as
competéncias adquiridas e realizar pequenos trabalhos para venda e transformarem-se em pequenas empresarias. Muitos
destes beneficidrios, utilizaram os artigos elaborados para oferecer no Natal

Articulagdo estreita com o Projeto CLDS3G, na colaboragdao e encaminhamento de beneficidrios para a realizagdo de acées
realizadas nas freguesias de Quinta do Anjo e Palmela.

SERVICO DE PSICOLOGIA

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Ao Servico de Psicologia, do Centro Social da Quinta do Anjo, compete desenvolver projetos de
intervencdo psicoldgica, que permitam apoiar a resolucdo de problemas psicoldgicos das

criancas que frequentam a instituicdo, no sentido de maximizar o potencial de cada um.

Para levar a cabo a missdo a que se propde, o Servico de Psicologia devera desenvolver as
atividades de prestacdo de servigos de consulta de psicologia individual e acompanhamento

em sala, quando solicitado.

ATIVIDADES REALIZADAS

No decorrer do ano de 2017 foram realizadas as seguintes atividades:

Atividades: Numero:
Reunides do servigo de psicologia 1
Reunides com pais 2 (1 reunido geral)

ObservagGes em sala de aula 5



SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

OBIJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Servico de Recursos Humanos do Centro Social da Quinta do Anjo tem como objetivo
principal o de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano,
através da selecdo, gestdo e a sensibilizacdo dos colaboradores no cumprimento dos objetivos

e metas da Instituicdo.

ATIVIDADES REALIZADAS

No ano de 2017 o trabalho realizado neste servico contou com a colaborag¢do dos servigcos
administrativos (na pessoa da Claudia Cacarino) e o Gabinete de inser¢do profissional (GIP) (na
pessoa da Florbela Rocha), devido a auséncia da Responsdvel do Servico de Recursos Humanos
(Patricia Matos), sem os quais ndo teria sido viavel a realizacdo de atividades como a gestao

administrativa de pessoal e a gestdo da formacao.

Este servico desenvolveu as seguintes atividades ao longo do ano de 2017:

Areas Objetivos Atividades propostas Atividades realizadas
2017:
Organizagdo e Controlo da assiduidade:
gestdo de e Recolha e verificagdo das folhas de e 960 folhas de
processos presenca presenca
administrativos e Rececdo das justificacdes de falta e registo
de pessoal no relatdrio de faltas
e Relatdrio e 1relatério
Controlo das horas mensais:
E e Registo dos pedidos de horas na base de e 949 pedidos
g dados
o Controlo das férias:
= e  Marcacdo das férias e 80 pedidos
.‘::, e Mapas de férias e 1 mapa
E e Atualizacdo do mapa de acordo com e 1 atualizagdo
-g alteragdes
o Controlo das folgas:
% e Registo das folgas do apoio domicilidrio e e 12 registo
(G] cozinha mensais
Mapas de horarios de trabalho: Cozinha, Infancia, e 72 horarios
limpezas
Recolha e atualiza¢do dos dados do pessoal:
e  Preenchimento da ficha de admissdo e 8 fichas de
e  Atualizagdo dos dados do pessoal admissdo

e Inser¢do na base de dados e N&do executado



Gestdo da Higiene e segurancga Recrutamento, selecdo e

Gestao da
formagao

integracdo e pessoal

no trabalho

Informacdo
sobre legislacdo

Processo de
recrutamento

Processo de
selecdo

Integracdo da
pessoa na
Instituicao

Organizagdo do
processo
administrativo
de saude e
seguranga no
trabalho

Promocgdo da
atividade
fisica/mental

Planeamento da

formacao

Relatérios/inquéritos:
e  Relatério Unico
e Inquérito aos ganhos e duragdo do
trabalho
e Listagens mensais de auséncias

Esclarecimento do trabalhador em matéria de
Legislacdo laboral

Arquivo de CV (da responsabilidade da secretaria);
Pedido de Candidatos ao IEFP;
Anuncios para jornais

Realizagdo de Entrevistas
Realizacdo de relatérios de entrevista

Apresentacdo da Instituicao
Apresentacdo do manual de acolhimento

Consultas de Medicina no trabalho:
e Marcacdo de consultas coletiva
e Verificagdo, aprovacdo e arquivo do
relatorio de consulta

e Encaminhamento do trabalhador para o
seguro
e Preenchimento da ficha do seguro

e Relatério anual de HST

e Participacdo em maratonas, caminhadas;
e Promocdo de ag¢des de sensibilizagdo
sobre saide mental.

Levantamento de necessidades de formacdo:
e  Entrevistas/questionarios
e Reunides

Realiza¢do do Plano de formacgao:

e (Calendarizagdo das a¢bes de formacgao

1 relatorio;
2 inquéritos;
12 listagens.

Média mensal
2/3
atendimentos

8 (4 contratos
de trabalho e 4
Contrato
emprego
insercao)

N3do executado

N3do executado

1 marcagao;
20 verificacOes

2
encaminhament
os

1 relatorio

N3do executada.

Plano bianual



Rede Dinamizag Gestdo da

social

Avaliagao

ao comunicaga

Organizaci

de
desempenh

o interna

onal

Avaliacdo da
formacao
Implementacao
de um plano de
comunicagao
vertical

Organizagdo de
atividades
festivas

Representagao
da Instituicdo
em parceiras

A implementar

Desenvolvimento da formacao:

e Rececdo de pedidos de formacgao

e Inscrigdes

e Registo dos pedidos e da entrega dos
certificados

e Realizagdo de contactos com entidades
formadoras

e Organizagdo de horarios, documentos,
dossiers, salas

e Preparacdo de a¢bes de formagdo:
acolhimento de pessoas (informagdo sobre a
organizag¢do, comportamento organizacional
e psicologia infantil, entre outras.

e Relatério anual de formacao

Emissdo de documentos:
e  Circulares (CIR);
e Comunicagdes internas (Cl);
e Informacgdes

Jantar de final de ano letivo; Jantar de Natal, entre
outros.

CLASP/Nucleo executivo
REAPN (esporadico)

Anidlise e descricdo de funcdes;
Definicdo da tipologia de avaliagdo de
desempenho;

Definicdo do sistema de recompensas.

3 agdes 19
socorros (56
colaboradores);
1 sessdo de
intervisao (13
colaboradores).

1 relatdrio

2 CIR
4Cl

1 jantar de final
de ano; 1 jantar
de Natal

8 reunides
1 Férum social

N&o executado



GABINETE DE INSERGCAO PROFISSIONAL (GIP)

O Gabinete de Insercdo Profissional da Quinta do Anjo desenvolve atividades no sentido do
cumprimento dos objetivos contratualizados que, em estreita cooperagdo com o Servico de
Emprego de Setubal, presta apoio a aproximadamente 420 jovens e adultos desempregados
na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de insercao ou reinsercdo profissional da
freguesia da Quinta do Anjo, estendendo a area de intervencdo as freguesias de S. Simao e S.

Lourengo no que respeita a utentes beneficiarios de Rendimento Social de Insercdo.
Objetivos Contratualizados:

e SessGes de informacdo sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificacdo
profissional e de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias

e SessOes de apoio a procura de emprego;

e Contacto com empresas para registo de ofertas de emprego e apoio técnico as
mesmas nas candidaturas ao abrigo das Medidas de Apoio a Contratacdo e Estagios
Emprego;

e Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego;

e Colocacdo de desempregados em ofertas de emprego

e Integracdo em agdes de formacdo em entidades externas ao IEFP, IP

e Controlo da apresentacdo periddica dos beneficiarios das prestacdes de desemprego.

Outras atividades ndao contratualizadas:

e Elaboracgdo de Curriculos Vitae

e Cartas de apresentagdo;

e Pedidos de dispensa Anual, Baixas médicas, AlteracGes de residéncia, Auséncias de
territorio; Inicio de atividade profissional e outras comunicacbes de alteragoes;

e Pedido de declaragGes e marcagao de requerimentos de SD;

e Incentivo e encaminhamentos PAECPE (Programa Apoio ao Empreendedorismo e
Criacdo do Préprio Emprego);

e Encaminhamentos CEl;

e Divulgacdo do Incentivo a aceitacdo de ofertas de emprego;

e Encaminhamento para Seguranca Social para requerimento de Subsidio Subsequente

de desemprego, Subsidio parcial de desemprego; PensGes; Subsidios paternidade;



Apoio Juridico; CSI; RSl e fornecimento de formularios; Pedidos do Calculo do

Montante Provavel de Pensdo (Centro Nacional de Pensdes).

RELATORIO DE ATIVIDADES

GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL
Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio

Atividades Desenvolvidas 2017
Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Centro de Emprego e Formagao Profissional/Centro de Emprego de Setubal

Entidade Promotora - GIP - Centro Social da Quinta do Anjo

N.2 de abrangidos por atividade

Atividades Objetivos Trimestre/Ano 2016
Contratualizados 1.0 2.0 30 4.0

Ac¢bes de informagao sobre as medidas 1.800 302 232 99 267

ativas  de emprego e formagao,

oportunidades de emprego e de formagao,

programas comunitarios de apoio a

mobilidade no emprego ou na formagao

Agbées de apoio a procura de emprego e 90 203 214 162 135

desenvolvimento da atitude

empreendedora

Encaminhamento para agées de formagao 80 31 13 11 12

ou medidas de emprego

Recegao e registo de ofertas de emprego 100 21 48 16 3

Apresentacdo de desempregados a ofertas 200 53 97 60 61

de emprego

Colocagao de desempregados em ofertas de 80 14 47 32 7

emprego

Controlo de apresentagao periddica dos 7.000 1.389 1.682 1.013 o*

beneficidrios das prestacdes de desemprego

Outras atividades * 0 672 535 408 392
TOTAIS 9350 2685 2868 1801 877

Total
900

714

67

88

271

100

4.084

800

7024



PROGRAMAS DE APOIO ALIMENTAR

FEAC, BANCO ALIMENTAR E CANTINA SOCIAL

FEAC

O Fundo Europeu de Auxilio aos Carenciados (FEAC) substitui o programa comunitario de
distribuicdo alimentar (PCAAC), que tem sido desde 1987 uma importante fonte de
aprovisionamento para as organizagdes que trabalham em contacto direto com as pessoas

mais carenciadas.

Este programa foi criado para dar destino aos excedentes agricolas, mas com "o esperado
esgotamento e a elevada imprevisibilidade dos stocks de intervencdo, em consequéncia das
sucessivas reformas da Politica Agricola Comum" foi decidido terminar este ano, segundo a

Comissao Europeia.

O novo fundo ird garantir "a manutencdo do apoio alimentar atribuido neste ambito aos mais
carenciados", refere uma resolucdo do Conselho de Ministros publicada hoje em Didrio da

Republica.

OBJETIVO PRINCIPAL

O Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC) é uma ag¢do anualmente
promovida pela Comissdo Europeia e que adota um plano de atribuicdo de recursos aos
Estados-Membros, para o fornecimento e distribuicdo de géneros alimenticios provenientes

das existéncias de intervencdo a favor das pessoas mais necessitadas da Unido Europeia.

Em 2017, ndo se realizou o programa.

Banco Alimentar

Os Bancos Alimentares sdo Instituicdes Particulares de Solidariedade Social que lutam contra o
desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os para distribuicdo gratuita as pessoas

carenciadas.



S3do organizacOes de pessoas de boa vontade que, juntando os seus esforcos de uma forma

voluntaria, pretendem minorar o problema da fome numa determinada regido.

OBJETIVO PRINCIPAL

O objetivo principal do Banco Alimentar, é a luta contra o desperdicio. Numa economia de
mercado que gera excedentes alimentares em perfeitas condicdes de consumo, mas que por

razoes diversas ndo sdo comercializaveis.

Relativamente ao apoio alimentar prestado pelo Banco Alimentar Contra a Fome, foram

apoiadas em 2017, 180 pessoas.

Cantina Social

A Cantina Social insere-se na Rede Solidaria das Cantinas Sociais e constitui-se como uma
resposta de intervengdo no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, que tem como
objetivo suprir as necessidades alimentares dos individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, através da disponibilizacdo de refeigdes. O Centro Social de
Quinta do Anjo, no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, disponibiliza refei¢cdes
guentes em regime de take away, resposta designada de “Cantina Social”. Em 2017 foram
disponibilizadas um total de 19345 refeicdes, com uma média didria de 53 refeicdes. Em

janeiro de 2017, o acordo foi alterado para o fornecimento de 55 refei¢Ges diarias.



PARCERIAS

A tabela seguinte identifica e avalia as parcerias do ano de 2017.

Designagao dos

parceiros

Instituto de seguranca
social (CDSSS)

Camara Municipal de
Palmela

Junta de Freguesia da
Quinta do Anjo

Instituto de emprego e
formacao profissional

Banco alimentar de

Setubal

Unidade de cuidados
saude primarios

EAPN — Rede europeia
anti pobreza (Setubal)

Rede Social de Palmela

UDIPSS = Unido
Distrital das
Instituicdes Privada de
solidariedade social
Comissdo de protecdo
de criangas de jovens

Objetivo

Acordo de cooperagio —
comparticipacdo dos clientes de
apoio domiciliario, centro de dia,
creche, pré-escolar, ATL,
Protocolo de RSI.
Cofinanciamento de professor de
ginastica para idosos.

Apoio logistico no apoio a loja
social.

Disponibilizacdo de sala para
realizacdo de formacao interna.
Apoio a contratacdo de pessoal,
contratos emprego insergao,
estagios.

Diminuir o desperdicio de

produtos alimentares, a
Instituicdo recebe bens
alimentares.

Apoio de enfermagem a todos os
idosos com necessidades de
tratamentos de enfermagem.

Apoio em formacao aos
trabalhadores.

Representacdo da Instituicdo
enquanto coordenador do
Nucleo, colaboragdo e
participagao em diversas
atividades.

Representacdo da Instituicdo

enquanto parceiro do nucleo
executivo.

Representacdo da Instituicdo pelo
Diretor de servicos.

Representacdo da Instituicdo nas
reunides da comissdo alargada.

Resultados 2017

Comparticipagao financeira dos
clientes de apoio domiciliario, centro
de dia, creche, pré-escolar, ATL,
Protocolo de RSI.

Cont. Cofinanciamento de 1 professor
de ginastica para idosos.
Apoio logistico no apoio a loja social.

Atribuicdo de 2 apoios a contratacdo; 1
Contrato emprego deficiéncia; 2
Contrato emprego inser¢do + para
desfavorecidos; 1 Contrato emprego
insercdo para desempregados.
Rececdo de frescos todas as 42s feiras;
1 vez por més a box (enlatados e
Secos).

Sempre que solicitado.

Formacdo em posto de trabalho.

1 Técnica (ocasionalmente).

1 Técnica semanalmente;

1 Diretor de
plenadrias).
1 Diretor de servigos.

servicos (reunibes

1 Diretor de servicos ou 1 Técnica.



AT
autoridade

tributaria e aduaneira
Servigo de Financ¢as de PALMELA - [2208]

CERTIDAO

Maria Eugénia Francisco Silva Brés, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de PALMELA.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagéo tributéria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
elou n% 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certidfio é valida por trés meses e nfo constitui documento de quita¢@o, nos termos dosn°s 4 ¢ 6 do

artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 23 de Margo de 2018.

IDENTIFICAGCAO
NOME: CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

NIF: 501437606

Elementos para validac&o O Chefe de Finangas,
Ne° Contribuinte: 501437606
Cod. Validacao: ZYXP7LQNFAEC 4“ £
1 4 yﬁf-’*omm

( Maria Eugénia Francisco Silva Bras )

Para validar esta certidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagéo Doc." € introduza o n° de contribuinte e codigo de validagdo acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certidao.

SEFMP041_Wes



SEGURANGA S0OCIAL

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO
Firma/denominagdo CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

Numero de Identificagdo de Seguranga Social 20008870351

Namero de ldentificacdo Fiscal 501437606

Numero de Declara¢do 16825333

Data de emiss&o 23-03-2018

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagdo contributiva

regularizada perante a Seguranga Social.

A presente declaracéo néo constitui instrumento de quitagé@o de divida de contribuigdes e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a

partir da data de emisséo.

Signature Not Verified f\

Digitally signed by Instituto de"lrn? matica, I.P.
Date: 2018.03.23 15:18:41 +00{60

DECLARACAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVICO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS  versdo www.seg-social.pt



Balancete Analitico - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2017

Contribuinte n® 501437606

Emitido por REINALDO em 29-03-2018 15:20:16

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Designagdo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores

11 Caixa 78.812,85 66.075,67 940.702,84 938.711,61 1.991,23

11.1 Caixa 78.812,85 66.075,67 940.702,84 938.711,61 1.991,23

12 Depdsitos @ Ordem 237.745,03 295.842,56 2.184.782,77 2.183.761,48 1.021,29

12.1 CCAM - 40049609197 185.684,86 243.760,98 1.917.408,00 1.916.423,78 984,22

12.2 CAIXA GERAL DEPOSITOS 2,46 11,17 11,17

12.3 CCAM - 40169684853 52.060,17 52.079,12 267.363,60 267.326,53 37,07

14 QOutros instrumentos financeiros 1.195,00 1.195,00

14.2 Instrumentos financeiros detidos para ne 1.195,00 1.195,00

14.2.1 Activos financeiros 1.195,00 1.195,00

22 Fornecedores 48.390,17 48.882,17 199.035,28 200.511,28 1.476,00
22.1 Fornecedores c/c 48.390,17 48.882,17 199.035,28 200.511,28 1.476,00
22.1.1 Fornecedores gerais 48.390,17 48.882,17 199.035,28 200.511,28 1.476,00
22.1.1.001 GESTANJO, LDA. 492,00 5.904,02 7.380,02 1.476,00
22.1.1.014 ASSOCIAGAO TEMPOS BRILHANTES 48.390,17 48.390,17 176.542,40 176.542,40

22.1.1.015 EDUCOACH, S.A. 16.588,86 16.588,86

23 Pessoal 105.405,20 105.417,72 774.854,84 774.867,36 12,52
23.1 Remunerages a pagar 105.405,20 105.405,20 774.771,30 774.771,30

23.1.2 Ao pessoal 105.405,20 105.405,20 774.771,30 774.771,30

23.8 Outras operagdes 12,52 83,54 96,06 12,52
23.8.2 Com o pessoal 12,52 83,54 96,06 12,52
23.8.2.1 Sindicatos 12,52 83,54 96,06 12,52
24 Estado e Outros Entes Publicos 29.152,12 56.863,01 373.365,73 505.003,18 131.637,45
24.2 Retengdo de impostos sobre rendimentos 7.587,08 12.399,21 94.074,78 106.473,99 12.399,21
24.2.1 Trabalho Dependente 7.565,00 12.220,00 92.742,00 104.962,00 12.220,00
24.2.2 Trabalho Independente 22,08 179,21 967,78 1.146,99 179,21
24.2.5 IRS - Sobretaxa Extraordinaria 365,00 365,00

24.5 ContribuigGes para a Seguranga Social 21.565,04 43.777,37 272.542,22 391.094,03 118.551,81
24.7 Fundo de Compensacdo 4,48 4,48

24.8 Outras tributagOes 686,43 6.744,25 7.430,68 686,43
25 Financiamentos obtidos 69.790,55 63.523,00 572.518,10 970.297,65 397.779,55
25.1 Instituigdes de crédito e sociedades finan 69.790,55 63.523,00 572.518,10 970.297,65 397.779,55
25.1.1 Empréstimos bancarios 62.927,17 60.000,00 496.342,46 847.704,37 351.361,91
25.1.1.01 EMP.56036527431 1.198,99 14.185,89 155.027,42 140.841,53
25.1.1.06 CA-EMP.CONST.56051726934 1.228,91 14.339,66 182.142,77 167.803,11
25.1.1.09 C CAUCIONADA 51007824181 60.000,00 60.000,00 462.000,00 489.000,00 27.000,00
25.1.1.11 EMP. 56058671737 499,27 5.816,91 21.534,18 15.717,27
25.1.2 Descobertos bancarios 57.351,45 91.620,43 34.268,98
25.1.3 Locag0es financeiras 6.863,38 3.523,00 18.824,19 30.972,85 12.148,66
25.1.3.01 CONT.2034001-RENAULT 84-0C-05 337,83 3.523,00 7.115,29 11.475,05 4.359,76
25.1.3.02 RENAULT MAP 86-0I-39 6.525,55 11.708,90 19.497,80 7.788,90
27 Outras contas a receber e a pagar 17.096,12 167.037,89 170.135,19 328.408,15 10.707,17 168.980,13
27.1 Fornecedores de investimentos 6.388,95 8.310,27 10.252,51 1.942,24
27.1.1 Fornecedores de investimentos - contas g 6.388,95 8.310,27 10.252,51 1.942,24
27.1.1.010 RENAULT KANGOO 33-NU-16 6.388,95 8.310,27 10.252,51 1.942,24
27.2 Devedores e credores por acréscimos 167.037,89 151.117,75 318.155,64 167.037,89

Licenciado a GESTANJO, LDA

Pagina: 1



Balancete Analitico - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2017
Contribuinte n® 501437606
Emitido por REINALDO em 29-03-2018 15:20:16

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Designagdo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores

27.2.2 Credores por acréscimos de gastos 167.037,89 151.117,75 318.155,64 167.037,89
27.2.2.2 Remuneragbes a Liquidar 167.037,89 151.117,75 318.155,64 167.037,89
27.8 Outros devedores e credores 10.707,17 10.707,17 10.707,17

27.8.1 Corrente 10.707,17 10.707,17 10.707,17

27.8.1.01 Associagdo Tempos Brilhantes 10.707,17 10.707,17 10.707,17

31 Compras 36.782,76 159.580,81 159.580,81 159.580,81

31.2 Matérias-primas, subsidiarias e de consun 36.782,76 159.580,81 159.580,81 159.580,81

31.2.1 Matérias-Primas 36.782,76 159.580,81 159.580,81 159.580,81

31.2.1.1 Géneros Alimentares 36.782,76 159.580,81 159.580,81 159.580,81

31.2.1.1.01 CRECHE 2.290,42 21.962,86 21.962,86 21.962,86

31.2.1.1.02 PRE-ESCOLAR 2.984,69 31.000,07 31.000,07 31.000,07

31.2.1.1.03 AT.L 2.500,00 24.616,54 24.616,54 24.616,54

31.2.1.1.04 CENTRO DE DIA 2.348,27 18.963,18 18.963,18 18.963,18

31.2.1.1.05 APOIO DOMICILIARIO 2.579,74 25.753,03 25.753,03 25.753,03

31.2.1.1.06 CANTINA SOCIAL 1.769,87 14.975,36 14.975,36 14.975,36

31.2.1.1.10 B A C FOME - DISTR. GRATUITA 22.309,77 22.309,77 22.309,77 22.309,77

33 Matérias-primas, subsidiarias e de consun 159.580,81 159.580,81 159.580,81 159.580,81

33.1 Matérias-primas 159.580,81 159.580,81 159.580,81 159.580,81

33.1.1 CRECHE 21.962,86 21.962,86 21.962,86 21.962,86

33.1.2 PRE ESCOLAR 31.000,07 31.000,07 31.000,07 31.000,07

33.1.3 ATL 24.616,54 24.616,54 24.616,54 24.616,54

33.14 CENTRO DE DIA 18.963,18 18.963,18 18.963,18 18.963,18

33.1.5 APOIO DOMICILIARIO 25.753,03 25.753,03 25.753,03 25.753,03

33.1.6 CANTINA SOCIAL 14.975,36 14.975,36 14.975,36 14.975,36

33.1.9 DIST.GRATUITA 22.309,77 22.309,77 22.309,77 22.309,77

43 Activos fixos tangiveis 37.707,64 1.530.707,11 810.947,51 1.530.707,11 810.947,51
43.2 Edificios e Outras Construgdes 1.259.000,83 1.259.000,83

43.2.4 Edif.Out.ConstrugGes 1.259.000,83 1.259.000,83

43.3 Equipamento basico 21.659,33 21.659,33

43.3.1 Equipamento Basico 21.659,33 21.659,33

43.3.1.3 Equip.Basico Outros (REI/REPR) 21.659,33 21.659,33

43.4 Equipamento de Transporte 188.403,06 188.403,06

43.4.1 Veiculos Ligeiros 42.363,04 42.363,04

43.4.1.01 KANGOO 99-DT-53 17.887,73 17.887,73

43.4.1.02 TRAFIC 32-EB-16 24.475,31 24.475,31

43.4.2 Veiculos Mistos 111.829,90 111.829,90

43.4.2.01 KANGOO 14-EB-65 10.539,60 10.539,60

43.4.2.02 KANGOO 14-EB-64 10.539,60 10.539,60

43.4.2.03 RENAULT KANGOO 81-1Q-77 18.662,60 18.662,60

43.4.2.04 RENAULT KANGOO 33-NU-16 18.022,20 18.022,20

43.4.2.05 RENAULT MASTER 84-OC-05 19.556,46 19.556,46

43.4.2.06 RENAULT MAP 86-01-39 34.509,44 34.509,44

43.4.9 Viaturas de Turismo 34.210,12 34.210,12

43.4.9.01 Viaturas de Turismo 34.210,12 34.210,12

43.5 Equipamento administrativo 27.122,61 27.122,61

43.5.1 Mobilidrios 15.786,85 15.786,85

43.5.1.3 Mobilidrios Outros 15.786,85 15.786,85

Licenciado a GESTANJO, LDA
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Balancete Analitico - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2017
Contribuinte n® 501437606

Emitido por REINALDO em 29-03-2018 15:20:16

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Designagdo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores
43.5.2 Material de Escritorio 3.879,53 3.879,53
43.5.2.3 Mat.Escritério Out.(REI/REPR) 3.879,53 3.879,53
43.5.3 Equipamento Administrativo 7.456,23 7.456,23
43.5.3.3 Equip.Admin.Outros (REI/REPR) 7.456,23 7.456,23
43.7 Qutros activos fixos tangiveis 34.521,28 34.521,28
43.7.1 Ferramentas e Utensilios 5.696,66 5.696,66
43.7.1.3 Ferram.Utensil.Out.(REI/REPR) 5.696,66 5.696,66
43.7.9 Outras Imobilizagdes Corporeas 28.824,62 28.824,62
43.7.9.3 Out.Imob.Corp.Out.(REI/REPR) 28.824,62 28.824,62
43.7.9.3.01 SISTEMA FOTOVOLTAICO 3,68KW 28.824,62 28.824,62
43.8 Depreciagbes acumuladas 37.707,64 810.947,51 810.947,51
43.8.2 Edificios e outras construgdes 29.080,28 548.062,39 548.062,39
43.8.3 Equipamento basico 21.905,72 21.905,72
43.8.3.1 Amort.Equipamento Basico 21.905,72 21.905,72
43.8.4 Equipamento de transporte 8.627,36 181.876,03 181.876,03
43.8.4.1 Amort.Mat.Transporte-Ligeiros 8.627,36 181.876,03 181.876,03
43.8.5 Equipamentos administrativos 26.198,97 26.198,97
43.8.5.1 Amort.de Mobilidrios 5.336,63 5.336,63
43.8.5.5 Amort.Equip.Administrativo 20.862,34 20.862,34
43.8.7 Outros activos fixos tangiveis 32.904,40 32.904,40
43.8.7.1 Amort.Ferramentas e Utensilios 9.392,81 9.392,81
43.8.7.9 Amort.Out.Imobil.Corpdreas 23.511,59 23.511,59
56 Resultados transitados 43.702,91 77.870,54 34.167,63
56.1 De Exercicios Anteriores 43.702,91 77.870,54 34.167,63
61 Custo mercadorias vendidas e matérias ¢ 159.580,81 159.580,81 159.580,81
61.2 Matérias-primas, subsidiarias e de consun 159.580,81 159.580,81 159.580,81
61.2.1 Matérias Primas 159.580,81 159.580,81 159.580,81
61.2.1.01 CRECHE 21.962,86 21.962,86 21.962,86
61.2.1.02 PRE-ESCOLAR 31.000,07 31.000,07 31.000,07
61.2.1.03 ATL 24.616,54 24.616,54 24.616,54
61.2.1.04 CENTRO DE DIA 18.963,18 18.963,18 18.963,18
61.2.1.05 APOIO DOMICILIARIO 25.753,03 25.753,03 25.753,03
61.2.1.06 CANTINA SOCIAL 14.975,36 14.975,36 14,975,36
61.2.1.10 DIST.GRATUITA-B.A.C.FOME 22.309,77 22.309,77 22.309,77
62 Fornecimentos e servigos externos 54.851,82 115,91 299.782,23 3.576,79 296.205,44
62.2 Servigos especializados 44.322,66 115,91 186.065,47 3.353,68 182.711,79
62.2.1 Trabalhos Especializados 38.354,65 151.488,30 1.759,37 149.728,93
62.2.1.01 CRECHE 111,94 941,11 941,11
62.2.1.02 PRE-ESCOLAR 111,94 3.748,63 3.748,63
62.2.1.03 ATL 37.794,94 143.877,33 1.759,37 142.117,96
62.2.1.04 CENTRO DE DIA 111,94 983,82 983,82
62.2.1.05 APOIO DOMICILIARIO 111,94 983,80 983,80
62.2.1.06 R.S.I 111,95 953,61 953,61
62.2.2 Publicidade e Propaganda 1.160,10 1.160,10
62.2.2.01 CRECHE 193,35 193,35
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62.2.2.02 PRE-ESCOLAR 193,35 193,35
62.2.2.03 AT.L 193,35 193,35
62.2.2.04 CENTRO DE DIA 193,35 193,35
62.2.2.05 APOIO DOMICILIARIO 193,35 193,35
62.2.2.06 R.S.I. 193,35 193,35
62.2.3 Vigilancia e Seguranga 75,35 1.009,47 1.009,47
62.2.3.01 CRECHE 15,07 222,99 222,99
62.2.3.02 PRE-ESCOLAR 15,07 180,32 180,32
62.2.3.03 AT.L 15,07 180,32 180,32
62.2.3.04 CENTRO DE DIA 15,07 180,32 180,32
62.2.3.05 APOIO DOMICILIARIO 15,07 180,32 180,32
62.2.3.06 R.S.I. 65,20 65,20
62.2.4 Honorarios 1.194,70 6.174,70 6.174,70
62.2.4.1 Honordarios de Colaboradores 480,00 480,00
62.2.4.1.04 CENTRO DE DIA 480,00 480,00
62.2.4.9 Honorarios de Outros 1.194,70 5.694,70 5.694,70
62.2.4.9.01 CRECHE 162,30 1.818,30 1.818,30
62.2.4.9.02 PRE-ESCOLAR 262,30 1.418,30 1.418,30
62.2.4.9.03 ATL 112,30 168,30 168,30
62.2.4.9.04 CENTRO DIA 645,50 2.211,50 2.211,50
62.2.4.9.05 APOIO DOMICILIARIO 12,30 68,30 68,30
62.2.4.9.06 R.S.I. 10,00 10,00
62.2.6 Conservagdo e Reparagdo 3.238,84 115,91 16.501,88 115,91 16.385,97
62.2.6.1 Conserv.Rep.Equip.Transporte 488,84 9.217,81 9.217,81
62.2.6.1.01 CRECHE 50,33 874,08 874,08
62.2.6.1.02 PRE-ESCOLAR 106,38 1.863,22 1.863,22
62.2.6.1.03 ATL 97,04 1.696,03 1.696,03
62.2.6.1.04 CENTRO DE DIA 97,04 2.034,45 2.034,45
62.2.6.1.05 APOIO DOMICILIARIO 120,39 2.430,64 2.430,64
62.2.6.1.06 R.S.I. 17,66 319,39 319,39
62.2.6.2 Conserv.Rep.Equip.Bas.Instal. 115,91 3.277,32 115,91 3.161,41
62.2.6.2.01 CRECHE 11,59 403,71 11,59 392,12
62.2.6.2.02 PRE-ESCOLAR 25,50 736,01 25,50 710,51
62.2.6.2.03 ATL 23,18 654,27 23,18 631,09
62.2.6.2.04 CENTRO DE DIA 23,18 899,55 23,18 876,37
62.2.6.2.05 APOIO DOMICILIARIO 28,98 515,62 28,98 486,64
62.2.6.2.06 R.S.I. 3,48 68,16 3,48 64,68
62.2.6.3 Cons.Rep.Terrenos e Edificios 2.750,00 4.006,75 4.006,75
62.2.6.3.01 CRECHE 1.375,00 1.548,00 1.548,00
62.2.6.3.02 PRE-ESCOLAR 1.375,00 1.629,86 1.629,86
62.2.6.3.03 ATL 241,22 241,22
62.2.6.3.04 CENTRO DE DIA 241,22 241,22
62.2.6.3.05 APOIO DOMICILIARIO 275,32 275,32
62.2.6.3.06 R.S.I. 71,13 71,13
62.2.7 Servigos Bancdrios 591,12 5.971,83 1.478,40 4.493,43
62.2.7.3 Cust.Serv.Bancérios 591,12 5.971,83 1.478,40 4.493,43
62.2.7.3.01 CRECHE 98,53 995,34 246,40 748,94
62.2.7.3.02 PRE-ESCOLAR 98,53 995,36 246,40 748,96
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62.2.7.3.03 ATL 98,53 995,31 246,40 748,91
62.2.7.3.04 CENTRO DE DIA 98,52 995,33 246,40 748,93
62.2.7.3.05 APOIO DOMICILIARIO 98,53 995,38 246,40 748,98
62.2.7.3.06 R.S.I 98,48 995,11 246,40 748,71
62.2.8 Outros 868,00 3.759,19 3.759,19
62.2.8.1 Outros Servigos 868,00 3.759,19 3.759,19
62.2.8.1.3 Saude e Medicina 868,00 3.759,19 3.759,19
62.2.8.1.3.01 CRECHE 209,40 209,40
62.2.8.1.3.02 PRE-ESCOLAR 346,74 346,74
62.2.8.1.3.03 ATL 112,84 112,84
62.2.8.1.3.04 CENTRO DE DIA 260,40 1.295,05 1.295,05
62.2.8.1.3.05 APOIO DOMICILIARIO 607,60 1.708,36 1.708,36
62.2.8.1.3.06 R.S.I 86,80 86,80
62.3 Materiais 4.002,69 20.207,02 20.207,02
62.3.1 Ferramentas e utensilios de desgaste rap 293,41 8.801,22 8.801,22
62.3.1.01 CRECHE 21,69 340,92 340,92
62.3.1.02 PRE-ESCOLAR 28,05 1.619,73 1.619,73
62.3.1.03 ATL 72,76 2.616,50 2.616,50
62.3.1.04 CENTRO DE DIA 156,37 2.901,61 2.901,61
62.3.1.05 APOIO DOMICILIARIO 10,10 1.238,46 1.238,46
62.3.1.06 R.S.L. 4,44 84,00 84,00
62.3.2 Livros e Documentagdo Técnica 15,95 15,95
62.3.2.01 CRECHE 3,19 3,19
62.3.2.02 PRE-ESCOLAR 3,19 3,19
62.3.2.03 ATL 3,19 3,19
62.3.2.04 CENTRO DE DIA 3,19 3,19
62.3.2.05 APOIO DOMICILIARIO 3,19 3,19
62.3.3 Material de Escritorio 1.146,21 8.445,43 8.445,43
62.3.3.01 CRECHE 186,99 1.270,02 1.270,02
62.3.3.02 PRE-ESCOLAR 186,99 1.404,37 1.404,37
62.3.3.03 ATL 186,99 1.435,53 1.435,53
62.3.3.04 CENTRO DE DIA 211,38 1.444,30 1.444,30
62.3.3.05 APOIO DOMICILIARIO 186,98 1.279,12 1.279,12
62.3.3.06 R.S.I 186,88 1.612,09 1.612,09
62.3.8 QOutros 2.563,07 2.944,42 2.944,42
62.3.8.1 Bens Distribuidos 2.563,07 2.563,07 2.563,07
62.3.8.1.2 Outros Bens Doados - Distribuigao Gratu 2.563,07 2.563,07 2.563,07
62.3.8.2 Outros Fornecimentos 381,35 381,35
62.3.8.2.3 Diversos 381,35 381,35
62.3.8.2.3.04 CENTRO DE DIA 381,35 381,35
62.4 Energia e fluidos 4.108,42 47.525,73 223,11 47.302,62
62.4.1 Electricidade 978,70 13.648,77 223,11 13.425,66
62.4.1.01 CRECHE 176,17 2.519,07 40,16 2.478,91
62.4.1.02 PRE-ESCOLAR 215,31 3.042,54 49,09 2.993,45
62.4.1.03 ATL 215,31 3.043,27 49,09 2.994,18
62.4.1.04 CENTRO DE DIA 225,10 3.048,30 51,31 2.996,99
62.4.1.05 APOIO DOMICILIARIO 97,87 1.330,89 22,31 1.308,58
62.4.1.06 R.S.L 48,94 664,70 11,15 653,55
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62.4.2 Combustiveis 2.445,80 27.256,80 27.256,80
62.4.2.1 Gasolina 117,00 1.154,59 1.154,59
62.4.2.1.01 CRECHE 55,03 112,13 112,13
62.4.2.1.02 PRE-ESCOLAR 13,40 94,85 94,85
62.4.2.1.03 ATL 15,07 258,70 258,70
62.4.2.1.04 CENTRO DE DIA 10,05 224,47 224,47
62.4.2.1.05 APOIO DOMICILIARIO 16,75 349,46 349,46
62.4.2.1.06 R.S.L 6,70 114,98 114,98
62.4.2.2 Gasbleo 1.155,27 16.323,67 16.323,67
62.4.2.2.01 CRECHE 82,90 1.314,80 1.314,80
62.4.2.2.02 PRE-ESCOLAR 221,06 3.212,29 3.212,29
62.4.2.2.03 ATL 298,69 3.663,87 3.663,87
62.4.2.2.04 CENTRO DE DIA 165,79 2.480,20 2.480,20
62.4.2.2.05 APOIO DOMICILIARIO 276,31 4.034,20 4.034,20
62.4.2.2.06 R.S.I 110,52 1.618,31 1.618,31
62.4.2.3 Gés 1.173,53 9.778,54 9.778,54
62.4.2.3.01 CRECHE 77,31 679,54 679,54
62.4.2.3.02 PRE-ESCOLAR 206,13 1.732,12 1.732,12
62.4.2.3.03 ATL 231,90 1.861,33 1.861,33
62.4.2.3.04 CENTRO DE DIA 297,46 2.610,17 2.610,17
62.4.2.3.05 APOIO DOMICILIARIO 257,66 2.068,13 2.068,13
62.4.2.3.06 R.S.I 103,07 827,25 827,25
62.4.3 Agua 683,92 6.620,16 6.620,16
62.4.3.01 CRECHE 107,15 1.121,66 1.121,66
62.4.3.02 PRE-ESCOLAR 130,95 1.304,96 1.304,96
62.4.3.03 ATL 130,95 1.304,96 1.304,96
62.4.3.04 CENTRO DE DIA 225,57 1.998,82 1.998,82
62.4.3.05 APOIO DOMICILIARIO 59,53 593,17 593,17
62.4.3.06 R.S.I 29,77 296,59 296,59
62.5 Deslocag0es, estadas e transportes 637,30 5.177,87 5.177,87
62.5.1 Deslocag0es e estadas 637,30 5.177,87 5.177,87
62.5.1.1 Deslocag0Oes Estadia do Pessoal 637,30 5.177,87 5.177,87
62.5.1.1.2 Despesas de Alimentacdo 430,80 4.020,17 4.020,17
62.5.1.1.2.01 CRECHE 32,82 325,19 325,19
62.5.1.1.2.02 PRE-ESCOLAR 68,38 677,50 677,50
62.5.1.1.2.03 ATL 49,23 527,79 527,79
62.5.1.1.2.04 CENTRO DE DIA 48,93 499,40 499,40
62.5.1.1.2.05 APOIO DOMICILIARIO 54,70 546,78 546,78
62.5.1.1.2.06 R.S.I. 176,74 1.443,51 1.443,51
62.5.1.1.4 Despesas Transporte Eventuais 202,65 1.085,75 1.085,75
62.5.1.1.4.01 CRECHE 18,87 150,87 150,87
62.5.1.1.4.02 PRE-ESCOLAR 74,17 167,22 167,22
62.5.1.1.4.03 ATL 71,87 154,92 154,92
62.5.1.1.4.04 CENTRO DE DIA 18,87 357,32 357,32
62.5.1.1.4.05 APOIO DOMICILIARIO 18,87 176,77 176,77
62.5.1.1.4.06 R.S.I. 78,65 78,65
62.5.1.1.6 Portagens e Parqueamento 3,85 71,95 71,95
62.5.1.1.6.06 R.S.I. 3,85 71,95 71,95
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62.6 Servigos diversos 1.780,75 40.806,14 40.806,14
62.6.1 Rendas e alugueres 292,80 13.450,98 13.450,98
62.6.1.4 Aluguer Equipamento 292,80 13.450,98 13.450,98
62.6.1.4.01 CRECHE 48,81 4.371,32 4.371,32
62.6.1.4.02 PRE-ESCOLAR 48,81 4.941,60 4.941,60
62.6.1.4.03 AT.L 48,81 939,79 939,79
62.6.1.4.04 CENTRO DE DIA 48,81 2.119,03 2.119,03
62.6.1.4.05 APOIO DOMICILIARIO 48,78 656,72 656,72
62.6.1.4.06 R.S.I. 48,78 422,52 422,52
62.6.2 Comunicagdo 565,68 5.031,20 5.031,20
62.6.2.1 Correio 167,10 859,00 859,00
62.6.2.1.01 CRECHE 7,63 45,90 45,90
62.6.2.1.02 PRE-ESCOLAR 7,63 42,80 42,80
62.6.2.1.03 ATL 7,63 42,80 42,80
62.6.2.1.04 CENTRO DE DIA 7,63 46,49 46,49
62.6.2.1.05 APOIO DOMICILIARIO 7,63 42,79 42,79
62.6.2.1.06 R.S.I 128,95 638,22 638,22
62.6.2.2 Telefones 173,24 2.293,36 2.293,36
62.6.2.2.01 CRECHE 31,18 423,66 423,66
62.6.2.2.02 PRE-ESCOLAR 38,11 517,62 517,62
62.6.2.2.03 ATL 38,11 517,62 517,62
62.6.2.2.04 CENTRO DE DIA 39,84 512,40 512,40
62.6.2.2.05 APOIO DOMICILIARIO 17,33 216,52 216,52
62.6.2.2.06 R.S.I 8,67 105,54 105,54
62.6.2.3 Teleméveis 225,34 1.878,84 1.878,84
62.6.2.3.01 CRECHE 40,56 337,08 337,08
62.6.2.3.02 PRE-ESCOLAR 49,57 411,96 411,96
62.6.2.3.03 ATL 49,57 401,96 401,96
62.6.2.3.04 CENTRO DE DIA 51,83 446,95 446,95
62.6.2.3.05 APOIO DOMICILIARIO 22,54 187,26 187,26
62.6.2.3.06 R.S.I 11,27 93,63 93,63
62.6.3 Seguros 140,42 6.053,26 6.053,26
62.6.3.01 Seguro-Automdveis 93,38 2.639,00 2.639,00
62.6.3.01.01 CRECHE 10,13 243,56 243,56
62.6.3.01.02 PRE-ESCOLAR 12,64 334,80 334,80
62.6.3.01.03 ATL 12,64 332,81 332,81
62.6.3.01.04 CENTRO DE DIA 17,64 515,19 515,19
62.6.3.01.05 APOIO DOMICILIARIO 30,20 971,06 971,06
62.6.3.01.06 R.S.I 10,13 241,58 241,58
62.6.3.06 Seguro-Estabelec.Comercial 290,81 290,81
62.6.3.06.01 CRECHE 96,94 96,94
62.6.3.06.02 PRE-ESCOLAR 96,94 96,94
62.6.3.06.03 AT.L 96,93 96,93
62.6.3.09 Seguro Acid. Pessoais - Escolar 47,04 2.698,21 2.698,21
62.6.3.09.01 CRECHE 281,12 281,12
62.6.3.09.02 PRE-ESCOLAR 47,04 555,83 555,83
62.6.3.09.03 AT.L 572,40 572,40
62.6.3.09.04 CENTRO DE DIA 398,48 398,48
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62.6.3.09.05 APOIO DOMICILIARIO 635,99 635,99
62.6.3.09.06 R.S.I 254,39 254,39
62.6.3.99 Seguro-Outros 425,24 425,24
62.6.3.99.01 CRECHE 70,87 70,87
62.6.3.99.02 PRE-ESCOLAR 70,87 70,87
62.6.3.99.03 ATL 70,87 70,87
62.6.3.99.04 CENTRO DE DIA 70,87 70,87
62.6.3.99.05 APOIO DOMICILIARIO 70,87 70,87
62.6.3.99.06 R.S.I 70,89 70,89
62.6.5 Contencioso e Notariado 94,48 880,91 880,91
62.6.5.01 CRECHE 18,90 174,90 174,90
62.6.5.02 PRE-ESCOLAR 18,90 181,33 181,33
62.6.5.03 ATL 18,90 174,90 174,90
62.6.5.04 CENTRO DE DIA 18,90 174,90 174,90
62.6.5.05 APOIO DOMICILIARIO 18,88 174,88 174,88
62.6.6 Despesas de Representagdo 110,40 1.373,15 1.373,15
62.6.6.01 CRECHE 9,08 227,81 227,81
62.6.6.02 PRE-ESCOLAR 9,08 390,77 390,77
62.6.6.03 ATL 9,08 198,71 198,71
62.6.6.04 CENTRO DE DIA 74,08 364,94 364,94
62.6.6.05 APOIO DOMICILIARIO 9,08 117,23 117,23
62.6.6.06 R.S.I 73,69 73,69
62.6.7 Limpeza, higiene e conforto 522,06 8.083,04 8.083,04
62.6.7.01 CRECHE 59,33 1.225,85 1.225,85
62.6.7.02 PRE-ESCOLAR 124,92 1.580,23 1.580,23
62.6.7.03 ATL 59,33 1.206,14 1.206,14
62.6.7.04 CENTRO DE DIA 161,00 2.577,72 2.577,72
62.6.7.05 APOIO DOMICILIARIO 109,38 1.334,45 1.334,45
62.6.7.06 R.S.I 8,10 158,65 158,65
62.6.8 Outros servigos 54,91 5.933,60 5.933,60
62.6.8.1 Servigos Diversos 54,91 5.933,60 5.933,60
62.6.8.1.01 CRECHE 5,74 249,31 249,31
62.6.8.1.02 PRE-ESCOLAR 6,07 1.704,83 1.704,83
62.6.8.1.03 ATL 6,07 1.428,62 1.428,62
62.6.8.1.04 CENTRO DE DIA 27,39 2.103,19 2.103,19
62.6.8.1.05 APOIO DOMICILIARIO 5,05 257,73 257,73
62.6.8.1.06 R.S.I 4,59 189,92 189,92
63 Gastos com o pessoal 329.365,43 1.372.000,67 152.054,16 1.219.946,51
63.2 Remuneragdes do Pessoal 267.827,26 1.116.250,93 123.337,07 992.913,86
63.2.3 Remuneragdes Produgdo 267.827,26 1.116.250,93 123.337,07 992.913,86
63.2.3.01 Ordenados Produgdo 136.027,08 852.253,52 62.903,24 789.350,28
63.2.3.01.01 CRECHE 36.021,92 218.204,36 15.395,22 202.809,14
63.2.3.01.02 PRE-ESCOLAR 34.948,72 226.735,79 18.757,74 207.978,05
63.2.3.01.03 ATL 13.580,92 86.005,46 6.568,87 79.436,59
63.2.3.01.04 CENTRO DE DIA 14.436,62 90.111,01 5.497,23 84.613,78
63.2.3.01.05 APOIO DOMICILIARIO 19.169,70 122.501,97 8.122,19 114.379,78
63.2.3.01.06 R.S.I 14.046,00 89.864,97 6.554,49 83.310,48
63.2.3.01.07 CANTINA SOCIAL 682,20 4.339,96 339,50 4.000,46
63.2.3.01.08 G.LP. 3.141,00 14.490,00 1.668,00 12.822,00
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63.2.3.02 Prémios Produtividade 1.620,00 1.620,00
63.2.3.02.01 CRECHE 324,00 324,00
63.2.3.02.02 PRE-ESCOLAR 324,00 324,00
63.2.3.02.03 ATL 324,00 324,00
63.2.3.02.04 CENTRO DE DIA 324,00 324,00
63.2.3.02.05 APOIO DOMICILIARIO 324,00 324,00
63.2.3.04 Subsidio de Férias 68.716,53 138.512,33 60.433,83 78.078,50
63.2.3.04.01 CRECHE 18.707,63 35.437,95 15.395,22 20.042,73
63.2.3.04.02 PRE-ESCOLAR 18.406,83 38.151,95 18.045,22 20.106,73
63.2.3.04.03 ATL 6.868,25 13.661,88 6.479,98 7.181,90
63.2.3.04.04 CENTRO DE DIA 7.559,08 15.371,43 5.497,23 9.874,20
63.2.3.04.05 APOIO DOMICILIARIO 9.635,11 18.521,02 8.122,19 10.398,83
63.2.3.04.06 R.S.L. 7.172,53 15.693,00 6.554,49 9.138,51
63.2.3.04.07 CANTINA SOCIAL 367,10 1.675,10 339,50 1.335,60
63.2.3.05 Subsidio de Natal 57.553,86 67.871,52 67.871,52
63.2.3.05.01 CRECHE 14.923,58 17.795,23 17.795,23
63.2.3.05.02 PRE-ESCOLAR 15.584,47 18.154,77 18.154,77
63.2.3.05.03 ATL 6.084,14 6.948,13 6.948,13
63.2.3.05.04 CENTRO DE DIA 6.943,66 7.489,10 7.489,10
63.2.3.05.05 APOIO DOMICILIARIO 7.431,40 9.109,71 9.109,71
63.2.3.05.06 R.S.I. 5.335,61 6.980,58 6.980,58
63.2.3.05.07 CANTINA SOCIAL 1.251,00 1.394,00 1.394,00
63.2.3.06 Pr.Coordenagdo Pedagdgica 80,00 960,00 960,00
63.2.3.06.01 CRECHE 20,00 240,00 240,00
63.2.3.06.02 PRE-ESCOLAR 40,00 480,00 480,00
63.2.3.06.03 ATL 20,00 240,00 240,00
63.2.3.07 Isengdo Horario Trabalho 180,00 2.160,00 2.160,00
63.2.3.07.01 CRECHE 36,00 432,00 432,00
63.2.3.07.02 PRE-ESCOLAR 36,00 432,00 432,00
63.2.3.07.03 ATL 36,00 432,00 432,00
63.2.3.07.04 CENTRO DE DIA 36,00 432,00 432,00
63.2.3.07.05 APOIO DOMICILIARIO 36,00 432,00 432,00
63.2.3.10 Pr.Coordenagdo Técnica 754,52 3.950,35 3.950,35
63.2.3.10.04 CENTRO DE DIA 377,26 1.975,17 1.975,17
63.2.3.10.05 APOIO DOMICILIARIO 377,26 1.975,18 1.975,18
63.2.3.11 Estagios 1.467,60 14.611,34 14.611,34
63.2.3.11.01 CRECHE 849,66 6.579,59 6.579,59
63.2.3.11.02 PRE-ESCOLAR 196,62 3.958,99 3.958,99
63.2.3.11.04 CENTRO DE DIA 421,32 1.685,28 1.685,28
63.2.3.11.05 APOIO DOMICILIARIO 2.387,48 2.387,48
63.2.3.12 Subs. de Refeigao 489,02 5.421,77 5.421,77
63.2.3.12.04 CENTRO DE DIA 110,34 695,09 695,09
63.2.3.12.05 APOIO DOMICILIARIO 24,48 890,28 890,28
63.2.3.12.06 R.S.I 354,20 3.836,40 3.836,40
63.2.3.13 Transportes 38,65 403,75 403,75
63.2.3.13.04 CENTRO DE DIA 38,65 154,60 154,60
63.2.3.13.05 APOIO DOMICILIARIO 249,15 249,15

Licenciado a GESTANJO, LDA
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Balancete Analitico - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2017
Contribuinte n® 501437606
Emitido por REINALDO em 29-03-2018 15:20:16

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cddigo Designagao Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores
63.2.3.15 Diuturnidades 2.520,00 28.486,35 28.486,35
63.2.3.15.01 CRECHE 617,40 6.230,28 6.230,28
63.2.3.15.02 PRE-ESCOLAR 638,40 7.914,01 7.914,01
63.2.3.15.03 ATL 207,90 2.441,50 2.441,50
63.2.3.15.04 CENTRO DE DIA 239,40 2.804,13 2.804,13
63.2.3.15.05 APOIO DOMICILIARIO 491,40 5.657,33 5.657,33
63.2.3.15.06 R.S.I. 273,00 2.809,10 2.809,10
63.2.3.15.07 CANTINA SOCIAL 52,50 630,00 630,00
63.5 Encargos sobre Remuneragdes 61.238,36 245.402,04 28.582,09 216.819,95
63.5.3 Encargos Produgdo 61.238,36 245.402,04 28.582,09 216.819,95
63.5.3.01 CRECHE 16.111,74 61.407,88 7.081,80 54.326,08
63.5.3.02 PRE-ESCOLAR 16.039,70 65.635,71 8.300,80 57.334,91
63.5.3.03 ATL 6.172,70 24.728,31 2.980,79 21.747,52
63.5.3.04 CENTRO DE DIA 6.902,31 27.011,52 2.528,72 24.482,80
63.5.3.05 APOIO DOMICILIARIO 8.560,39 35.642,31 4,135,11 31.507,20
63.5.3.06 R.S.I. 6.186,13 25.897,41 3.015,06 22.882,35
63.5.3.07 CANTINA SOCIAL 291,73 1.298,12 156,17 1.141,95
63.5.3.08 G.I.P. 973,66 3.780,78 383,64 3.397,14
63.6 Seguros de acidentes no trabalho e doen 6.670,94 6.670,94
63.6.3 Seg.Acid.Produgdo 6.670,94 6.670,94
63.6.3.01 CRECHE 538,83 538,83
63.6.3.02 PRE-ESCOLAR 1.320,18 1.320,18
63.6.3.03 ATL 1.476,46 1.476,46
63.6.3.04 CENTRO DE DIA 1.007,64 1.007,64
63.6.3.05 APOIO DOMICILIARIO 1.632,74 1.632,74
63.6.3.06 R.S.I. 695,09 695,09
63.7 Gastos de Acgdo Social 299,81 1.691,16 1.691,16
63.7.1 Custos Formagdo Profissional 299,81 1.691,16 1.691,16
63.7.1.01 CRECHE 59,96 380,73 380,73
63.7.1.02 PRE-ESCOLAR 59,96 313,23 313,23
63.7.1.03 ATL 59,96 380,73 380,73
63.7.1.04 CENTRO DE DIA 59,96 285,73 285,73
63.7.1.05 APOIO DOMICILIARIO 59,97 325,74 325,74
63.7.1.06 R.S.I 5,00 5,00
63.8 Outros gastos com o pessoal 1.985,60 135,00 1.850,60
63.8.1 Assisténcia Médica 1.985,60 135,00 1.850,60
63.8.1.01 CRECHE 277,98 18,90 259,08
63.8.1.02 PRE-ESCOLAR 496,40 33,75 462,65
63.8.1.03 AT L 258,13 17,55 240,58
63.8.1.04 CENTRO DE DIA 258,13 17,55 240,58
63.8.1.05 APOIO DOMICILIARIO 496,40 33,75 462,65
63.8.1.06 R.S.L. 198,56 13,50 185,06
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagao 37.707,64 37.707,64 37.707,64
64.2 Activos fixos tangiveis 37.707,64 37.707,64 37.707,64
64.2.2 Amort.Edif.e Out.Construgdes 29.080,28 29.080,28 29.080,28
64.2.4 Amort.Equipamento Transporte 8.627,36 8.627,36 8.627,36
64.2.4.1 Amort.Equip.Transp.-Ligeiros 8.627,36 8.627,36 8.627,36
68 Outros gastos e perdas 3.681,44 33,17 41.244,27 285,33 40.958,94
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Balancete Analitico - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2017

Contribuinte n® 501437606

Emitido por REINALDO em 29-03-2018 15:20:16

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Designagdo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores
68.1 Impostos 3.681,44 33,17 40.560,88 285,33 40.275,55
68.1.2 Impostos indirectos: 3.561,82 26,65 39.348,04 59,31 39.288,73
68.1.2.2 Imposto s/Valor Acrescentado 3.561,82 26,65 39.348,04 59,31 39.288,73
68.1.3 Taxas 119,62 6,52 1.212,84 226,02 986,82
68.1.3.6 F. Compensagdo 119,62 6,52 1.212,84 226,02 986,82
68.8 QOutros 683,39 683,39
68.8.3 Quotizagdes 443,00 443,00
68.8.3.01 CRECHE 88,60 88,60
68.8.3.02 PRE-ESCOLAR 88,60 88,60
68.8.3.03 ATL 88,60 88,60
68.8.3.04 CENTRO DE DIA 88,60 88,60
68.8.3.05 APOIO DOMICILIARIO 88,60 88,60
68.8.8 Outros nao especificados 240,39 240,39
69 Gastos e perdas de financiamento 1.409,82 17.756,00 17.756,00
69.1 Juros Suportados 1.409,82 17.756,00 17.756,00
69.1.1 Juros de financiamentos obtidos 1.409,82 17.756,00 17.756,00
69.1.1.01 CRECHE 234,97 2.959,30 2.959,30
69.1.1.02 PRE-ESCOLAR 234,97 2.959,31 2.959,31
69.1.1.03 ATL 234,97 2.959,34 2.959,34
69.1.1.04 CENTRO DE DIA 234,97 2.959,34 2.959,34
69.1.1.05 APOIO DOMICILIARIO 234,97 2.959,35 2.959,35
69.1.1.06 R.S.I. 234,97 2.959,36 2.959,36
72 PrestagOes de servigos 50.564,07 620.556,58 620.556,58
72.1 Servigo A 621,57 47.289,88 47.289,88
72.1.5 DONATIVO 621,57 12.272,88 12.272,88
72.1.6 DIVERSOS 35.017,00 35.017,00
72.2 Servigo B 49.942,50 573.266,70 573.266,70
72.2.4 CRECHE 13.940,00 151.160,85 151.160,85
72.2.5 CENTRO DE DIA 2.249,00 27.690,00 27.690,00
72.2.6 PRE-ESCOLAR 18.937,50 213.576,00 213.576,00
72.2.7 A T.L 5.532,50 61.775,00 61.775,00
72.2.8 APOIO DOMICILIARIO 6.133,50 71.524,85 71.524,85
72.2.9 CANTINA SOCIAL 3.150,00 47.540,00 47.540,00
75 Subsidios a exploracdo 80.517,11 950.866,36 950.866,36
75.1 Subsidios do Estado e outros entes publi 80.517,11 946.720,07 946.720,07
75.1.1 Centro Reg. Seguranga Social 75.309,98 917.250,55 917.250,55
75.1.1.01 CRECHE 16.814,92 201.379,04 201.379,04
75.1.1.02 PRE-ESCOLAR 15.770,70 237.666,00 237.666,00
75.1.1.03 ATL 4.579,85 53.256,81 53.256,81
75.1.1.04 CENTRO DE DIA 3.874,85 38.975,19 38.975,19
75.1.1.05 APOIO DOMICILIARIO 22.941,62 250.996,64 250.996,64
75.1.1.06 R.S.L 11.328,04 134.976,87 134.976,87
75.1.2 Inst. Emp. Form.Profissional 5.207,13 29.469,52 29.469,52
75.1.2.01 CRECHE 2.219,97 6.184,55 6.184,55
75.1.2.02 PRE-ESCOLAR 1.358,28 2.784,98 2.784,98
75.1.2.04 CENTRO DE DIA 1.628,88 5.844,82 5.844,82
75.1.2.05 APOIO DOMICILIARIO 3.275,75 3.275,75
75.1.2.06 R.S.L 6.851,84 6.851,84
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Balancete Analitico - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, 2017
Contribuinte n® 501437606
Emitido por REINALDO em 29-03-2018 15:20:16

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Designagdo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores

75.1.2.07 G.I.P. 4.527,58 4.527,58
75.2 Subsidios de outras entidades 4.146,29 4.146,29
75.2.1 Camara Municipal Palmela 775,20 775,20
75.2.1.04 CENTRO DE DIA 775,20 775,20
75.2.5 QOutras Entidades 3.371,09 3.371,09
75.2.5.01 CRECHE 561,85 561,85
75.2.5.02 PRE ESCOLAR 561,85 561,85
75.2.5.03 AT.L 561,85 561,85
75.2.5.04 CENTRO DE DIA 561,85 561,85
75.2.5.05 APOIO DOMICILIARIO 561,85 561,85
75.2.5.06 R.S.I. 561,84 561,84
78 Outros rendimentos e ganhos 77.611,03 201.353,41 201.353,41
78.1 Rendimentos suplementares 77.296,03 184.748,60 184.748,60
78.1.1 Servigos Sociais 77.200,03 183.415,98 183.415,98
78.1.1.1 Banco Alimentar Contra Fome 26.246,79 26.246,79 26.246,79
78.1.1.1.01 CRECHE 656,17 656,17 656,17
78.1.1.1.02 PRE-ESCOLAR 656,17 656,17 656,17
78.1.1.1.03 AT.L 656,17 656,17 656,17
78.1.1.1.04 CENTRO DE DIA 656,17 656,17 656,17
78.1.1.1.05 APOIO DOMICILIARIO 656,17 656,17 656,17
78.1.1.1.06 CANTINA SOCIAL 656,17 656,17 656,17
78.1.1.1.10 B A C FOME - DISTR. GRATUITA 22.309,77 22.309,77 22.309,77
78.1.1.2 Outros Bens Doados-ENTRAJUDA 2.563,07 2.563,07 2.563,07
78.1.1.2.10 Outros Bens Doados - DISTR. GRATUITA 2.563,07 2.563,07 2.563,07
78.1.1.4 DGESTE - AEC - ACTIVIDADES EXTRA C 48.390,17 154.606,12 154.606,12
78.1.1.4.02 PRE ESCOLAR 24.195,08 77.303,06 77.303,06
78.1.1.4.03 AT.L 24.195,09 77.303,06 77.303,06
78.1.6 Outros rendimentos suplementares 96,00 1.332,62 1.332,62
78.1.6.2 VENDA ENERGIA EDP 96,00 1.332,62 1.332,62
78.1.6.2.01 CRECHE 17,28 236,84 236,84
78.1.6.2.02 PRE-ESCOLAR 21,12 281,05 281,05
78.1.6.2.03 AT.L 21,12 281,05 281,05
78.1.6.2.04 CENTRO DE DIA 22,08 292,11 292,11
78.1.6.2.05 APOIO DOMICILIARIO 9,60 148,42 148,42
78.1.6.2.06 R.S.I. 4,80 93,15 93,15
78.8 Outros 315,00 16.604,81 16.604,81
78.8.8 Outros ndo especificados 12.794,81 12.794,81
78.8.8.01 CRECHE 2.132,47 2.132,47
78.8.8.02 PRE ESCOLAR 2.132,47 2.132,47
78.8.8.03 AT.L 2.132,49 2.132,49
78.8.8.04 CENTRO DE DIA 2.132,47 2.132,47
78.8.8.05 APOIO DOMICILIARIO 2.132,47 2.132,47
78.8.8.06 R.S.I. 2.132,44 2.132,44
78.8.9 QUOTIZACOES CENTRO DIA 315,00 3.810,00 3.810,00
81 Resultado liquido do periodo 43.702,91 43.702,91

81.8 Resultado liquido 43.702,91 43.702,91

TOTAL GERAL: 1.369.352,57 1.369.352,57 | 9.081.935,92 | 9.081.935,92 | 3.317.777,14 | 3.317.777,14
Licenciado a GESTANJO, LDA Pagina: 12



CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

BALANCO INDIVIDUAL
DEZEMBRO 2017
Montantes expressos em EURO
EXERCICIOS
2017 2016

RUBRICAS NOTAS

ACTIVO

Activo nao corrente:
Activos fiXos tangiveis. ..o e 719 759,60 757 467,24
Propriedades de inVestimento. .. ...
GBOOAWII .+ e e et e e s e e e e e e e e s e e se e
ACHVOS INEANGIVEIS. .. 1+ ovvve it e
ACHVOS DIOIOGICOS. .. .. eerie ettt
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial........coceiiiiees
Participacdes financeiras - outros métodos............cc.ooevee
ACCIONISEAS/SOCIOS . .. v etteeetrers et et ces e eee it e s e e ee e s s
Outros activos fINANCEINOS........vveeverrieiii e e
Activos por impostos diferidos

719 759,60 757 467,24

Activo corrente:
VEIEATIOS ... e et oot ees ee et e e ee et e e eeere st e b s as et sa s r e s
ACHVOS DIOIOGICOS ..+ et ettt cie e
CHENEES. .. oo e eeeeee e e e et et e e e e e e te e e e et e e et e e san e e e e r e e e
Adiantamentos a fornecedores.......c.ooovviiiiii i
Estado e outros entes pUbIICOS........ccoviiiiiii i 96,64
ACCIONISIAS/SOCIOS. . vvvrr vt iee et et et ettt ee e et et es e e e e e
OULras CONLAS @ TECEDEI ... ..ouvv i ei e e ee e ies eee i e e i 10 707,17
DT 118 1 £10 IR T R U T T PR PO TPPITUPPTRTRS S SRR
Activos financeiros detidos para NegocCiagao........o.vvve v 1 195,00 1 195,00
OUtros activos fINANGCEITOS. ... .. ceuiirvir e et cer et
Activos n&o correntes detidos para venda

Caixa e dep6sitos DANCAINOS. ... ..o vvriiiiriieirc e e 3012,62 29 247,563
14 914,69 30 539,17

Total do Activo 734 674,29 788 006,41

Pagina1de2
A Geréncia:

O Técnico de contas:
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO

BALANCO INDIVIDUAL

DEZEMBRO 2017
Montantes expressos em EURO
RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2017 2016
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital realizado..........cuviiiii i
Accbes (qUOtas) ProOPHias.........ccovviiiiii it e
Outros instrumentos de capital proprio..........oooovviiiinie
Prémios de emiSSA0... ..o oicier i
RESErVas [8GaIS.......couvtimiiiii i
OUITES TESBIVAS ... cciviie et e iee et e et e b e sraiin s
Resultados transitados 34 167,63 77 870,54
Ajustamentos em activos financeiros..........cc.oocviici
Excedentes de revalorizaGao............ccocoivi i
Qutras variagdes no capital proprio........cccocoviiiinicn,
34 167,63 77 870,54
Resultado liquido do perfodo..........c..c.oooiii i 621,01 (43702,91)
34 788,64 34 167,63
Interesses MINOTMEATIOS. .. ... v e
Total do capital préprio 34 788,64 34 167,63
Passivo
Passivo nao corrente:
PrOVISBES ... . ivveie it eeeeee eee ittt ee s e e ee e e e ret i ee e ses s einaans
Financiamentos obtidos..........coveiii i,
Responsabilidades por beneficios pds-emprego.............covene
Passivos por impostos diferidos............coovi
Outras contas a pagar
Passivo corrente:
FOINECRAOIES .. vt e et ettt e e e e e 1 476,00 38 241,79
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes piblicoS..........coevviiivieiiiiii 131 637,45 84 367,64
Accionistas/sécios
Financiamentos obtidos 397 779,55 469 850,67
OULTAS CONEAS @ PAYAT. ...t eer vt iie et cieere e e e tesee e s sb e 168 992,65 161 378,68
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagdo..............cevieviveiinnne
Outros passivos fINanceiros. ... e e
Passivos nfo correntes detidos paravenda............cc.oeoiniivnn
699 885,65 753 838,78
Total do passivo 699 885,65 753 838,78
Total do Capital Préprio e do Passivo 734 674,29 788 006,41
Pagina 2 de 2
A Geréncia:
O Técnico de contas:
23-03-2018
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CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

De Janeiro até Dezembro

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2017 2016
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € Servigos Prestados. .. ..ot 620 556,58 628 915,78
Subsidios @ XPIOraCAD. ........cveivi it e 950 866,36 957 711,08
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos.,
Variagéo nos inventarios da prodUGa0.........ccovveiiieciiien e e
Trabalhos para a propria entidade.............cooviieiniiicic e
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas..... (159 580,81) (168 667,90)
Fornecimentos € SErVIoS EXEEIMOS........civieiciiiiri et e (296 205,44) (245 522,47)
Gastos COM 0 PESSO@L...ciiiuiriiiiiiieeiei i et e et r st e rasbe e e e neneenare e (1219 946,51); (1 248 563,12)
Imparidade de inventarios (Perdas/reVers0es).........coivrrrveceiierir e ceeeas
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes).......cvvvrirviinecrsin e
Provisfes (aUMENtOS/TEAUGTES)......cociviuiii ittt
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)...........|
Aumentos/redugdes de Justo Valor...........cccocoiiiiiiiiii
Outros rendimentos € ganhoS........ccvviie it 201 353,41 147 117,26
OULroSs gastos € PEIUAS.......c..coiiii ittt eeb e b (40 958,94) (46 398,24)
Resultados antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 56 084,65 24 592 39
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizago.........ocovvevceriirnncicin e (37 707,64) (47 102,29)
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes).................
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 18 377,01 (22 509,90)
Juros e rendimentos similares ObtdoS..........cocviiviiicii s
Juros e gastos similares SUPOMAAOS........cvvviciererriiriri e et ereernens (17 756,00) (21 193,01)
Resultado antes de impostos 621,01 (43 702,91)
Imposto sobre o rendimento do Periodo.........ccoiii i
Resultado liquido do periodo 621,01 (43 702,91)
,00 ,00

A Geréncia:

O Técnico de contas:
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23/03/2018 Seguranga Social Direta Posi¢&o atual

Este servigo utiliza cookies para melhorar a sua experiéncia de utilizagdo.
Ao prosseguir com a utilizagdo deste servigo, concorda com a nossa politica de utilizagdo de cookies.

Saiba mais

.onta-corrente

>0sicao atual

o Hsta consulta apresenta uma visio simplificada dos valores que ir4 receber por parte da Seguranga Social, assim como dos
valores que devera pagar. Clique nos diferentes grupos para visualizar os valotes e explore as ligacSes para obter informacéo

mais detalhada.
o Pagamentos ¢ outras regularizagdes de valotes a pagar poderio demorar até 72 horas para serem refletidos.

' Valores a receber

iba que valores tem a receber da Seguranga Social

* Valores a devolvet

iba que valores tem a devolver 4 Seguranga Social

: Valores a pagar

Contribui¢Ges correntes

Contribui¢cdes em atraso
12 €

Na qualidade de Valor (€) Juros (€) Total (€)

Entdade Empregadora 23.524,50 95,22 23.619,72

Total: 23.619,72 €

Emitir documento de pagamento

Consultar documentos de pagamento

Consultar e alterar autorizacdes de débito direto

Consultar notificacdes recebidas pelas entidades contratantes

Coimas e custas

Divida em execugéo fiscal
A2 €

Quantia (€) Juros (€) Custas (£) T'otal (€)

103.620,33 4.946,98 2.003,11 110.570,42

N

Consultar dividas e processos em execucio fiscal

https://app.seg-sacial.pt/ptss/ci/posicao-atual/posicao-atual ?dswid=-5003&frawMenu=1 12



23/03/2018

: Valores em acordo ou plano prestacional

Execucao Fiscal - Plano N° 9210/2017

Valor a pagar pata concluir o plano (€)

13.668,38

Obter documentos a pagamento de dividas em execugio fiscal

Execucéo Fiscal - Plano N° 1747/2017
Valor a pagar para concluir o plano (€)

17.803,25

Obter documentos a pagamento de dividas em execucio fiscal

Execugao Fiscal - Plano N° 1828/2018
Valor a pagar para concluir o plano (€)

28.375,05

Obter documentos 2 pagamento de dividas em execucio fiscal

Execugdo Fiscal - Plano N°® 1297/2017 - PERES
Valor a pagar para concluir o plano (€)
22.583,85

Obter documentos a pagamento de dividas em execucio fiscal

Execugdo Fiscal - Plano N° 8296/2017

Valor a pagar para concluir o plano (€)

24.618,08

Obter documentos a pagamento de dividas em execucio fiscal

Dolitica de Privacidade
Uliimo acesso: Acedeu hi 3 Minuto(s) & 17 Segundo(s)

hitps://app.seg-social.pt/ptss/ci/posicao-atual/posicao-atual ?dswid=-5003&frawMenu=1

Segurancga Social Direta Posigao atual

Valor a pagar este més (€)
249,79

Valor a pagar este més (€)
373,93

Valor a pagar este més (€)
480,94

Valor a pagar este més (€)
970,21

Valor a pagar este més (€)

459,79

© Instituto de Informitica
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Demonstracdes financeiras

em

31 de dezembro de 2017

CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO
ANJO

NIPC: 501.437.606



BALANGO ANALITICO (COMPARATIVO)

RUBRICAS

ACTIVO
Ativo nao corrente:
Ativos fixos tangiveis

Propriedades de investimento
GoOdWIll.... e
ALivOs INtaNGiveNs. ... ..o

Ativos biolégicos
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial.......
Participagdes financeiras - outros métodos...............cocooeviiian.
ACIONISTAS/SOCIOS. ... et
Outros ativos financeiros. .............coooiiiiiiiiii
Ativos por impostos diferidos............coiiiiiiiie

Ativo corrente:

INVENEANIOS. .. et
ALIVOS DIOIOGICOS. ... e
ClENtES. .o
Adiantamentos a fornecedores...............cooiiiiiiiiii
Estado e outros entes publicos. ............cooiiiiiiiiiiii
ACIONIStAS/SOCIOS. ... ..eniiiiie e
Qutras contas @ reCeber..........oovviiiiiiiiiiii e
DiferimeENntoS. .. ...
Ativos financeiros detidos para negociagdo................ccoceeueenene..
Outros ativos financeiros. ...........c.oooeiiiiiiiiii e
Ativos nado correntes detidos paravenda................coooeeiiiiia.
Caixa e depositos banCarios. .........cvuieiiiiiiiiiiie e

Total do Activo

EXERCICIOS
2017 2016
719.759,60 757.467,24
14.914,69 30.539,17
734.674,29 788.006,41




BALANGCO ANALITICO (COMPARATIVO)

RUBRICAS

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital préprio:

Capital realizado...........oouiiiiii e
AGOES (QUOLAS) PrOPIIAS. ... ettt
Outros instrumentos de capital proprio............cccooeveiiiiiiiinenaan...
Prémios de emisS80............oouiiiiiiiiiiii
ReServas 18gais. ... ..o
OULras FESEIVAS. ... ..uiiii e
Resultados transitados. ...
Ajustamentos em ativos financeiros................cocoiiiiiii
Excedentes de revalorizagao. ...........oouveiiiiiiiiiii e
Outras variagdes no capital proprio............cccoeeviiieiiiiiiiinaann.

Resultado liquido do
O O —

Total do capital proprio

Passivo

Passivo nao corrente:

PrOVISOES. ...t

Financiamentos obtidos. .............coooiiiiiiiiiiii
Responsabilidades por beneficios pds-emprego..............cccceuiunens
Passivos por impostos diferidos. ..o,
OUutras CoNtas @ PAGAI.......ueuieini et

Passivo corrente:

FOrNECEAOIES. ... . i
Adiantamentos de clientes. ...
Estado e outros entes pUblicos. ..........c.cooiiiiiiiiii
ACIONISTAS/SOCIOS. ... e
Financiamentos obtidos......... ...
OUutras CoNtas @ PAGAI. ... .ueu et
DIferimentos. . ...
Passivos financeiros detidos para negociago...............cccoeeeuennn
Outros passivos finanCeiros. ............ovuieiiiiiiiiiiiieeeens
Passivos néo correntes detidos paravenda...............cocoeviiann.

Total do passivo

Total do Capital Proprio e do Passivo

EXERCICIOS

2017 2016
34.167,63 77.870,54
34.788,64 34.167,63
34.788,64 34.167,63
699.885,65 753.838,78
699.885,65 753.838,78
734.674,29 788.006,41




DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (Comparativo)

RUBRICAS

RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € SErvigos PreStados. ... ..oo i it e et et e et e et e e e e e e eneeeeaaes

ST0{ o1 (o [ o T 3= W =Y o] o] - Toz= Lo FU PR TRR
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos........
Variagdo nos inventarios da ProAUGEO. ........uiiiiuiieeiiiee et e et e e et e e e e enbe e e enaeeeea
Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.............cccccocvriieiiienecncennn.
Fornecimentos € SErviGoS EXIEIMOS. .. ... .uiiiiiiieiiie ettt et e et ee et e e e e aeeeeanaeeeeas
GASTOS COM O PESSO@. ... uiiiiiiiiie et ettt e e et e e et e e e st e e e e aeeeeaneeeeaneeaeanneeaeanneeeanes
Imparidade de inventarios (PErdas/reVErsOES).........uuuaiuuieiiiieeeiiee et eeee e e s
Imparidade de dividas a receber (Perdas/reversdes)...........cucureiiuiieaiieeeaiiee e
Provistes (aUMENTOS/TEAUGDES). ... uuueeiiieeaiiie et e eee et e et ee e st e e e et e e e et eeesneeeeaaneeaeaneeeens
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes).................
Aumentos/redugOes de JUSTO VAIOT.........oii ittt ee e
Outros rendimentos € GAnNOS. ... ...c.oiiiii i e e e a e neeas
OULrOS JASOS © PEITUAS. ....oei ittt e ettt e et e e e eae e e e eteeeeeneeeaeanneeaanes

EXERCICIOS

2017

2016

Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

56.084,65

24.592,39

Gastos/reversdes de depreciagao € de amortiZaGao.........ccueveeiueiriiiieriiiiee e
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)...........c.cccceeuu..

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

18.377,01

(22.509,90)

Juros e rendimentos similares obtidOS.............oooiiiiiiiiiiiii i
Juros e gastos similares SUPOItadOS. .......cc.uiiiiiiiie e e

Resultado antes de impostos

621,01

(43.702,91)

Imposto sobre 0 rendimento do PEriodo..........ocueiiiiiiii i

Resultado liquido do periodo

621,01

-43.702,91




INTRODUCAO

Aspetos da legislagao comercial:
Artigo 65.2 - Dever de relatar a gestao e apresentar contas

Compete aos membros da administracao elaborar e submeter aos érgaos competentes
da sociedade o relatdrio de gestdo, as contas do exercicio e demais documentos de
prestagdo de contas previstos na lei, relativos a cada exercicio anual. A elaboragao do
relatdrio de gestdo, das contas do exercicio e dos demais documentos de prestacdo de
contas deve obedecer ao disposto na lei; o contrato de sociedade pode complementar,
mas nao derrogar, essas disposicoes legais O relatdrio de gestao e as contas do exercicio
devem ser assinados por todos os membros da administracdo; a recusa de assinatura
por qualquer deles deve ser justificada no documento a que respeita e explicada pelo
proprio perante o rgao competente para a aprovagao, ainda que ja tenha cessado as
suas fungdes

A Associacdo CENTRO SOCIAL DE QUINTA DO ANJO, NIF.501437606, é uma IPSS,
constituida em 1982, tendo sede em Quinta do Anjo, exercendo a atividade de
Prestacdo de Servicos Sociais.

Encontra-se registada na Conservatéria do Registo Comercial de PALMELA, sob a
Matricula n.2 501437606.

Referencial contabilistico de preparag¢ao das demonstrag¢des financeiras

Enquadramento

As demonstracgdes financeiras do exercicio foram preparadas, em todos os seus
aspetos materiais, em conformidade com as disposigdes do SNC e respetivas NCRF.

As contas do balango e da demonstracdo dos resultados tém conteidos comparaveis
com os do exercicio anterior.



Adogao pela primeira vez das NCRF

Indica-se em seguida a forma como a transicdo dos PCGA anteriores para a NCRF-PE
afetou a posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa relatados:

Foram reconhecidas como capital préprio as seguintes diferencas de transicao:

Principais politicas contabilisticas

Bases de mensura¢ao usadas na preparacao das DFs

a) Ativos Intangiveis:

Ndo ha registo de ativos intangiveis na Associagdo pelo que nao ha aplicabilidade no
exercicio em referéncia.

b) Ativos fixos tangiveis:

A mensuracgao inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A
mensuracao subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagdes destes ativos sao calculadas segundo o método das quotas
constantes utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas no Decreto
Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos apés 1 de Janeiro de
2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos
bens.

O processo de depreciagdo inicia-se no comeco do exercicio em que o respetivo bem
entrou em funcionamento.

c) Propriedades de investimento:

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

d) Contratos de locagao financeira:

Os ativos adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados pelo método financeiro. De
acordo com este método o custo do ativo é registado como investimento, a
correspondente responsabilidade é contabilizada no passivo e os juros registados



como gastos do exercicio. As depreciacbes sao calculadas de acordo com o descrito na
alinea b) acima.

e) Inventarios:

A Associacdo ndo registou no exercicio valores de existéncias finais.

f) Saldos e Transagcdes em moeda estrangeira

A entidade ndo utilizou durante o exercicio econdmico moeda estrangeira, pelo que a
situacdo ndo tem aplicabilidade na associacdo e no exercicio em referéncia

Principais pressupostos relativos ao futuro

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

Principais fontes de incerteza das estimativas

Sem aplicabilidade no exercicio em referéncia.

Ativos fixos tangiveis

Divulgacoes gerais

A mensuragao inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A
mensuracgao subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagdes destes ativos sao calculadas segundo o método das quotas constantes
utilizando-se para o efeito as taxas maximas definidas no Decreto Regulamentar 2/90
de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre 1 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de
2009 [e/ou] no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para bens
adquiridos apos 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem
satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciac¢ao inicia-se no comeco do exercicio em que o respetivo bem
entrou em funcionamento.



Valorizagao das varias classes

apurados

Classe de ativos \ Valores

Edificios e
outras
construgoes

Equip.
basico

Equip. de
transporte

Equip.
administrativo

Outros
ativos fixos
tangiveis

Inicio do
periodo

Valor bruto
escriturado

1.259.000,83

21.659,33

188.403,06

27.122,61

34.521,2

Amortizacao
acumulada +
perdas por
imparidade

(518.982,11)

(21.905,72)

(173.248,67)

(26.198,97)

(32.904,4cC

Periodo

Aquisi¢des

Alienagdes

Ativos
classificados
como detidos
p/ venda

Amortizacao
do periodo

(29.080,28)

(8.627,36)

Perdas por
imparidade

Revalorizagdes

Outras
alteragoes

Fim do
periodo

Valor bruto
escriturado

1.259.000,83

21.659,33

188.403,06

27.122,61

34.521,2

Amortizacao
acumulada
(incl. Perdas
por
imparidade
acumuladas)

(548.062,39)

(21.905,72)

(181.876,03)

(26.198,97)

(32.904,4cC




Restrigoes de titularidade, ativos dados como garantia de passivos e
compromissos contratuais assumidos

Titularidade e garantia

Ativo fixo tangivel cuja titularidade esta Quantia
restringida escriturada
Imovel sede indeterminado

Ativo fixo tangivel dado como garantia de Quantia
passivos escriturada

Gastos de pesquisa e desenvolvimento
O valor despendido em pesquisa e desenvolvimento reconhecido como gasto durante
o periodo foi de 0,00 €.

Ativos intangiveis de caracter ambiental

Sem aplicabilidade na Associa¢do e no exercicio em referéncia.

Divulgagdes para locagdes financeiras

Renault 84-0C-05 4.359,76 €

Renault 86-01-39 7.788,90



Custos de empréstimos obtidos

A Associagao despendeu no exercicio de 2017 foi de 17.756,00 em juros de
empréstimos obtidos.

Texto

N3o foi adotada uma politica contabilistica de capitalizacdo ou ndo capitalizacdo dos
custos dos empréstimos obtidos.

Inventarios
Politicas contabilisticas e forma de custeio usada

Os inventarios foram mensurados pelo método do custo [(e/ou valor realizavel
liquido)], sendo usado o sistema de custeio Custo especifico. Na imputagdo dos custos
aos inventarios, foi usado o sistema de custeio total.

Quantia total escriturada de inventarios e quantia escriturada em
classificagoes apropriadas

Classificacao Valor
escriturado

Mercadorias

Matérias-primas, subsidiarias e de
consumo

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdicios,
residuos e refugos

Produtos e trabalhos em curso

Ativos biolégicos

Total

Rédito
Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito



Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transag¢des que
envolvem a prestacdo de servicos.

Prestacao de servicos: 620556,58

Subsidios recebidos: 950.866,36

Outros rendimentos
Banco Alimentar contra a fome: 26.246,79
Quotizagoes 3.810,00

Outros rendimentos 17.937,43

Subsidios do Governo e apoios do Governo

Divulgacao
A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos
de apresentacdo adotados nas demonstragdes financeiras;

Instituto da Seguranca Social, IP  917.250,55
Instituto Emprego F. Profissional 29.469,52
Camara Municipal de Palmela 775,20

Outras entidades 3.371,09

Impostos sobre o rendimento

Divulgacao

Ativos financeiros dados em garantia, penhor ou promessa

Os bens do ativo imobilizado estao dados como garantia de empréstimos obtidos.

Incumprimentos em empréstimos contraidos

As situagdes de incumprimento foram pontuais e sujeitas aos custos da morosidade.

A data de 31 de dezembro de 2017, toda a situa¢do estava resolvida.



Instrumentos de capital préprio emitidos

Sem aplicabilidade na Associagao.

Beneficios dos empregados

Beneficios

Numero médio de empregados durante o ano de 2017 foi de 80.



	RELATÓRIO DE GESTÃO 2017
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